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 للشباب المتحدة الأمم استراتيجية  
  

  -السياق  - 1 

 ويعيش .(1)شبببا  بليون 1.8 عن ع ارة ال شببب،ية  تاريخ شببب    الشببب ا  من جيل لأكبر موطنا   اليوم العالم
 السكان. من ك يرة  نس ة يشكلون حيث النامية  ال ل ان في من م المائة في 90 ق،ابة

 بالفعل  يس مون إنهم بل الإس ام  وي،ي ون مضى وقت أي من أكث، ال عض ب عض م م،ت طون والش ا 
 الجتمبببباع  التقبببب م بعجلببببة ويبببب فعون م تك،ة حلول   فيقترحون التكيف  على المحليببببة مجتمعببببا م قبببب رة في

 هائلا موردا الشببببب ا  ويشبببببكل السبببببوا . على وال،يفية الحضببببب،ية السبببببياقا  في السبببببياسببببب  التغيير ويل مون
 له. مثيل ل مضاعف تأثير تحقيق يتيح بما فيه  الستثمار يستحق وأساسيا

 أشبببب  تكون الحياة    د ومخاط، بل تصبببببورها  يمكن ل تح يا  أيضبببببا الشببببب ا  يواجه نفسبببببه  الوقت وفي
 إلى يسببعون عن ما والمخاط، التح يا  هذ  وتنشبب  العالم. من كثيرة  أجزا  في والشببابا  الفتيا  على وقعا
 العمل أو الجي ة الصبببببببببببحية ال،عاية أو الجي  التعليم على الحصبببببببببببو  في حق م يشبببببببببببمل بما بحقوق م  التمتع
 الحيبباة قيبب  على لل قببا  أوطببانهم من الشببببببببببببببب ببا  يف، عنبب مببا أو النزاع حببال  في تنشبببببببببببببببب  أنهببا كمببا  اللائق.

 المناخ تغير ظواه، ومن الشببببببخصبببببب  العنف من أيضببببببا الشبببببب ا  ويعاني أفضببببببل. ف،ص عن بحثا ينتقلون أو
 لخط، ويتصبببببببببببب ون المت اخلة الت ميش أشببببببببببببكا  من يعانون كما  للكوارث. الم اشبببببببببببب،ة الآثار من أو ال طيئة

 العالم . الصعي  على الع الة إلى الوصو  وصعوبة الإنسان حقوق من النتقاص
 النتقا  عملية مع الشببب ا  تعامل وكيفية العالم في ال يموغ،افية التحول  اسبببتغلا  بها يتم التي الط،يقة أما
 الع د هذا ضببببببببو  وفي الكوكب. وصببببببببحة ال شبببببببب،ية لتق م الأهمية ال الغة الأمور من ف   ال لوغ  م،حلة إلى

 مع م والعمل الشببب ا  إشببب،ا  أن تمام ا الواضبببح من با   العالم أنحا  جميع في الشببب ا  من والمتزاي  الك ير
 ب  ل أمور ه  نشبببب  دور وبأدا  بالتق م لهم تسببببمح التي الظ،وف و يئة حقوق م عن ال فاع في ودعم م
 المناخ تغير آثار مع الت قلم على والق رة والع الة والأمن السبببببببببببببببلام تحقيق من ال ولي المجتمع لتمكين من ا

 للجميع. المست امة والتنمية
 متفق دولي تع،يف وجود ع م إلى ونظ،ا سببنة. 24 و سببنوا  10 بين أعمارهم تتراوح (1) 

 للأغ،اض  “الشببببببببببببببب ا ” تعّ،ف المتح ة للأمم العامة الأمانة بأن التسبببببببببببببببليم ومع للشببببببببببببببب ا  عالميا   عليه
 في تأخذ الستراتيجية هذ  فإن  سنة 24 و 15 بين أعمارهم تتراوح الذين الأشخاص بأنهم الإحصائية 

 بها. الإخلا  دون الأعضا  ال و  و/أو والبرامج الوكال  في مستخ مة أخ،ى تعاريف العت ار
 

  - المتحدة الأمم دور - 2 

 العالم شبببببببببببعو  خ مة في المتمثلة ووليت ا العالم   الصبببببببببببعي  على به تتميز الذي التنظيم  ال ور على بنا 
 للحماية كمصبببب ر  العمل من يمكن ا ف،ي  وضببببع في (2)المتح ة الأمم فإن  ووسببببيطة شبببب،يكة كج ة  ودورها
 مشاركت م. وتعزيز صو م ورفع احتياجا م تل ية خلاله من يمكن وكمنبر الش ا  إلى بالنس ة وال عم
 المسببببببببت امة التنمية خطة في الشبببببببباملة المسببببببببائل من وإشبببببببب،اك م بالشبببببببب ا  الن وض فإن ذلك  على علاوة
 مجلس لبقب،اري المحبوريببببببببة الجبوانببببببببب ومبن دولبيببببببببا  عبلبيب ببببببببا المبتبفبق الأخب،ى الأطب، وفي (3)2030 لبعببببببببام
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 وإيجابي هام دور من الشبببب ا  يؤديه بما يسببببلمان اللذين  (2018) 2419 و (2015) 2250 الأمن
 السلام. عجلة ودفع الأزما  نشو  ومنع المست امة التنمية تحقيق في

 عمل ا تكثيف إلى تسببببببعى بينما بأسبببببب،ها المتح ة للأمم التوجيه يوف، جامعا إطارا السببببببتراتيجية هذ  وتمثل
 والتنمية الإنسبببببببببببببببان  وحقوق والأمن  السبببببببببببببببلام - الثلاث ركائزها نطاق على أجل م ومن الشببببببببببببببب ا  مع

 إشببببب،ا  على المتح ة الأمم ق رة ك يرة  ب رجة تعزز أن هو من ا واله ف السبببببياقا . جميع في - المسبببببت امة
 عمل مواصببببلة ضببببمان إلى تسببببعى وه  وأفكارهم. الثاق ة وآرائ م نظ،هم وج ا  من والسببببتفادة الشبببب ا 
 الوقت في ذلك تحقيق من ب  ل إذ وشببباملة. ومتسبببقة منسبببقة بط،يقة الشببب ا  قضبببايا بشببب ن المتح ة الأمم
 وفعاليت ا  المتح ة الأمم أهمية تعزيز إلى   ف الإصبببببببببببببببلاحا  من مجموعة العام الأمين فيه يقترح الذي
 تخ م م. لمن فائ ة أقصى عمل ا يحقق أن يضمن بما

 وت،ويج اسبببببببتخ ام إلى تسبببببببعى ف   لذا  أشبببببببكاله. بكافة الشببببببب ا  تنوع مف وم تماما المتح ة الأمم وتت نى
 من إمكانا م كامل  تحقيق الشببب ا  لجميع يتسبببنى ك   التنوع هذا تعكس التي والن ج الأسببباليب اسبببتخ ام
 وتيس، وتشجع حق ك صحا   بالش ا  المتح ة الأمم وتعترف الق را . وتنمية والتمكين المشاركة حيث
 وتعتم  احتياجا م. تل ية على وبالق رة للمسببببببببببببببا لة والقابلية بالشببببببببببببببفافية عن م المسببببببببببببببؤولة الج ا  تحل 

 العت ارا  وي،اع  الجنسبببببببببباني التحو  تحقيق إلى ي  ف الإنسببببببببببان حقوق على قائما نهجا السببببببببببتراتيجية
 الجنساني. والمنظور الجنسانية
 يشبببمل بما بأسببب،ها  المتح ة الأمم منظومة موقف المتح ة الأمم تع،ض الوثيقة  هذ  في (2) 
 والوطني. والإقليم  العالم  الصع  على وب،امج ا وصناديق ا المتح ة الأمم وكال 

 وه  المسبببببببت امة التنمية أه اف من الع ي  إطار في بالشببببببب ا  المتصبببببببلة الغايا  تن رج (3) 
 مترابطة.

 
  - الرؤية - 3 

 من شببا  كل  تمكين ويضببمن الشببا   لجميع النسببان حقوق إعما  فيه يمكن عالم إيجاد في ال،ؤية تتمثل
 تغيير. كعناص،  الإيجابي وبإس ام م التكيف على وبق ر م الش ا  ب ور ويعترف إمكاناته  كامل  تحقيق
 

  - للشباب المتحدة الأمم استراتيجية من الهدف - 4 
 والإقليم  العالم  الصبببع  على المتخذة الإج،ا ا  نطاق وتوسبببيع أث، زيادة تيسبببير إلى السبببتراتيجية   ف

 جميع في تنوع من به يتسمون ما بكل بحقوق م والن وض دورهم وتعزيز الش ا  احتياجا  لتل ية والقط،ي
 المسبببببببببببببببت امة التنمية خطة ومتابعة واسبببببببببببببببتع،اض تنفيذ في ومشببببببببببببببباركت م انخ،اط م وضبببببببببببببببمان العالم  أنحا 
  الصلة. ذا  العالمية العمل وأط، الخط  سائ، عن فضلا  2030 لعام

 
 الشسسسسسسسسسباب مع العمل خلال من النتائج تحقيق من المتحدة الأمم لتمكين الأسسسسسسسسسسس تعزيز - 5 

  - أجلهم ومن

 عالم ل نا  وسببببيلة كونها  عن فضببببلا ذا ا  ح  في غاية وإشبببب،اك م بهم والن وض الشبببب ا  تمكين عملية تمثل
 وضبببببببمان الشببببببب ا  مع التشبببببببار  دون م مت ا تحقيق تسبببببببتطيع ل أنها ت ر  المتح ة الأمم أن إذ أفضبببببببل.

 تمكين م  أيضبببا بل إشببب،اك م  فق  ليس وضبببمان أيضبببا  مف ومة بل فحسبببب  مسبببموعة آراؤهم تكون أل

https://undocs.org/ar/2250 (2015)
https://undocs.org/ar/S/RES/2419%20(2018)
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 يمثل أن وين غ  في ا. قيادي ب ور بل العالمية  والعمليا  للج ود داعم ب ور فق  ليس قيام م وضبببببببببببببمان
 أط،اف أنهم إذ للجميع  أفضبببببل عالم بنا  أجل من المتح ة الأمم عمل في كاملة  شببببب،يكة ج ا  الشببببب ا 
  سوا . ح  على وش،يكة مستفي ة
 القيادة   مجا  في به يحتذى مثال   تصببب ح أن إلى للشببب ا   اسبببتراتيجيت ا خلا  من المتح ة  الأمم وتسبببعى
 وذلك  المسببا لة مجا  في وقائ ة  الحلو  وإيجاد للاسببتثمار محفزا   وعنصبب،ا  والبتكار المع،فة مجا  في ورائ ة
 الصفا . هذ  من كل  لإحيا  بعناية مختارة وإج،ا ا  التزاما  تنفيذ نحو التوجه خلا  من

 ي عم أن أدنا   م ين هو حس ما المنظومة  نطاق على الشاملة والأنشطة الإج،ا ا  هذ  تنفيذ ش ن ومن
 الأولوية ذا  ال،ئيسبببببببببية الخمسبببببببببة المجال  في النتائج وتحقيق التق م إح،از على عموما المتح ة الأمم ق رة

 الستراتيجية. هذ  من التالي الجز  في المح دة
 

  - مثا  على القيادة
 القيادة ب عم المتح ة الأمم تقوم

 المنظمببة نطبباق على الشببببببببببببببب ببابيببة
 في وق را م الموظفين وع  وبنا 
 بالش ا . المتعلقة القضايا مجا 

 كل  في الشبببب ا  لشببببؤون تنسببببيق ج ة وظيفة ضببببمان هياكل النشبببب، 
 التنسيق دعم أجل من المتح ة للأمم التابعة وال عثا  القط،ية الأف،قة
 بالش ا . المتعلقة الأمور في المنظومة نطاق على القط،ي

النظ، في إنشا  آليا   مثل المجالس الستشارية مناب، إش،ا  الش ا   
للشبببببببببب ا   داخل كل من كيانا  الأمم المتح ة ذا  الصببببببببببلة  لتوفير 

لم خلا  وتعليقا  الشبببببببببب ا  حو  عمل الأمم المتح ة. وين غ  قناة 
 القيام بذلك بط،ق تعكس تنوع الش ا  ومنظما م.

 الإنترنت شبب كة عبر منتظم تواصببل لإتاحة الخطوط م  ف،ص الحوار 
 في م بمن  المتح ة الأمم في الم ي،ين وك ار الشببببببببببببببب ا  بين وخارج ا
 العام. الأمين

 إلى الشببببببببببببببب ببا  قضببببببببببببببببايا عن توجي يببة إحباطبة تقبب م بنببا  القبب را  
 شببببباغل  من وغيرهم المتح ة الأمم كيانا   وممثل  المقيمين المنسبببببقين
 احتياجا  ف م على الموظفين ق را  وبنا  العليا. الإدارة مناصببببببببببب
 عناصببببببب، إدماج سبببببببب ل اسببببببببتكشبببببببباف من ا بط،ق وتل يت ا  الشبببببببب ا 
 القببائمببة القبب را  وبنببا  التبب ريببب ب،امج في القبب را  وبنببا  للتبب ريببب

 المتح ة. الأمم منظومة نطاق على
 الشببببببببببببب ا  قضبببببببببببببايا في للخبرا  الموجودة القوائم ضبببببببببببببمقائمة الخبرا   

 تنوعا. أكث، لتص ح وتوسيع ا
 ذا  الق،ار صببببببببببنع هيئا  مع العملتعزيز ب،امج الت ريب ال اخل   

 ب،امج لجودة ال نيا المعايير وضع به ف الم تك،ة الحلو  وتح ي  الصلة
 الج ود عجلبببة ودفع المتحببب ة الأمم نطببباق على الببب اخل  التببب ريبببب
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 وتوسببببببيع ال اخليين للمت ربين المناسببببببب التعويض ضببببببمان إلى ال،امية
  ال اخليين. المت ربين مجموعة

 الموارد مجا  في الناجحة الط،ائق تط يق نطاق توسبببببببيعإدارة المواهب  
 الشببب ا   الم نيين ب،نامج مثل الشبببابة  المواهب لسبببتقطا  ال شببب،ية
 متطوع  وب،نامج الزمببببال  وب،امج النتبببب ا  إعببببادة إدارة وب،نامج
 الأمم كيببببانا   في تط يق ببببا وتك،ار  الشببببببببببببببب ببببا  من المتحبببب ة الأمم

 الشببب ا  للموظفين الوظيف  التطوي، ودعم التنقل وتشبببجيع المتح ة.
 المتح ة. الأمم منظومة نطاق على

  - والبتكاررائ ة في مجا  المع،فة 
 توليبببب  نظم المتحبببب ة الأمم تعزز

 مص را   وتكون وإدار ا  المعارف
 الن وض مجببا  في للخبرة موثوقببا  

 وتيسببببببب، وإشببببببب،اك م  بالشببببببب ا 
 على القببببائمببببة العببببالميببببة التوعيببببة
 العالم شببببب ا  واقع بشببببب ن الأدلة

 واحتياجا م.

 على المح،ز التق م ل،صبببببببببب  شبببببببببباملة بيانا  أداة وضببببببببببعأداة بيانا   
 باسبببببتخ ام بالشببببب ا  الن وض في والوطني والإقليم  العالم  الصبببببع 
  أخ،ى ومؤشببببببب،ا  العالم  العمل وب،نامج المسبببببببت امة التنمية أه اف

 المصنفة. ال يانا  تواف، نطاق توسيع إلى ال،امية الج ود مواصلة مع
 ييسبببب، المنظومة نطاق على مسببببتودع إنشببببا منصببببة مع،فية إلكترونية  

 على بالشببببب ا  المتصبببببلة والبرامج المعارف جميع إلى الوصبببببو  إمكانية
 الممارسا  لت اد  م،كزا ذلك يشمل أن ويمكن  المتح ة الأمم نطاق
 ذلك. إلى وما ال حثية والمواد الإف،ادية الحال  ودراسا  الجي ة

 البرنامج هذا إطار في تنُظمب،نامج للأمم المتح ة يعنى بالشببببببببببببببب ا   
 الأمم منظومة في المصببلحة صبباح ة الج ا  تضببم متك،رة اجتماعا 
 والتجاها  الحقائق لمناقشبة المصبلحة صباح ة الج ا  وشبى المتح ة
 والخبرا . المعارف ت اد  مع الش ابية والآفاق

 المسبببتوى على الشببب ا  أوضببباع لتحليل م سببب  نهج وضبببع تحليلا  
 الأمم عمل إطار من كجز   بالشببببببببب ا  خاصبببببببببة ومؤشببببببببب،ا  القط،ي
 السببببببببببببببتراتيج / المتح ة الأمم إطار / الإنمائية للمسبببببببببببببباع ة المتح ة

 واسبببببببتكشببببببباف الوطنية  الإنمائية والأط، المشبببببببتركة القط،ية التقييما 
 والعالم  الإقليم  الصببعي ين على الشبب ا  شببؤون عن الإبلاغ سبب ل
 الش ا . لأوضاع الوطنية التحليلا  هذ  بين لل،ب 

 المشببببببببببببتر  الهتمام ذا  المواضببببببببببببيع تح ي ب،نامج بحوث مشببببببببببببتر   
 التي التح يا  يشبببببببببببببمل بما  الج ي ة والتطلعية المشبببببببببببببتركة والأبحاث
 ناقصا. اعترافا بها المعترف وإمكانا م الش ا  تواجه

 ال قيق  التشبببببخي  إلى السبببببتنادمختبرا  ابتكار لصببببباب الشببببب ا   
 المصلحة صاح ة متع دة ج ا  يضم عامل لف،يق اجتماعا  وعق 
 القائمة. للتح يا  م تك،ة حلو  في للتفكير القط،ي المستوى على
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 للمنظما  والتمكيني الموجه ال عم توفيرابتكارا  يقودها الشبب ا   
 والتببب خلا  النمببباذج لتج،يبببب الشببببببببببببببب بببا  يقودهبببا التي والم بببادرا 
 واسع. نطاق على النتائج ونش، الج ي ة.

 صببببببببببفوف في ال،أي اسببببببببببتطلاع م ادرا  اتخاذاسببببببببببتطلاعا  ال،أي  
 على للوقوف والمحل  والوطني والإقليم  العالم  الصببع  على الشبب ا 
 وعمليا ا المتح ة الأمم عمل في بها والسبببببببببببترشببببببببببباد نظ،هم وج ا 
 لهم. المخصصة

  الحلو   وإيجاد للاستثمار محفز عنص،

 وتيرة بتس،يع المتح ة الأمم تقوم
 الحلو  وبتيسبببببببببببببببير التع ئة ج ود

 لببب فع الشببببببببببببببب،اكبببة على القبببائمبببة
 اسبببببببببببتراتيجية تنفيذ عملية عجلة
 وتعزيز للشببببببببببببب ا  المتح ة الأمم
 اللازمببة التمويببل وآليببا  قبباعبب ة
 الشببببببببببب ا  على ت،كز التي للبرمجة

 الش ا  يقودها التي والإج،ا ا 
 المستويا . جميع على

إنشببببا    (4)منصببببة عالمية للاسببببتثمارا  والشبببب،اكا  من أجل الشبببب ا 
جامعة لسببببببببببببتقطا  السببببببببببببتثمارا  وتوجي  ا نحو منصببببببببببببة إلكترونية 

البرامج المتعلقة بالش ا  من أجل تعزيز صناديق الأمم المتح ة القائمة 
 التي ت عم الش ا  وم ادرا  الأمم المتح ة ال،ئيسية المتعلقة بالش ا .

 وم تك،ة مشببتركة اسببتراتيجية وضببعاسببتراتيجية مشببتركة لتع ئة الموارد  
 م،اعاة تعميم على خاص بشببببببببببكل التركيز مع الموارد لتع ئة ومنسببببببببببقة
 حلو  وتح ي  القائمة التمويل آليا  نطاق على الشببببببببببب ا  قضبببببببببببايا
 والح،كا  الم ادرا  دعم مثل  التمويل الناقصبببببببببببببببة للمجال  تمويلية

 الش ا  مشاركة وآليا  الش ا  يقودها التي والمنظما  والش كا 
 بالش ا . المتعلق السياساتي والعمل

 على قائم اتصبببببببببببببببال  نهج اعتماداتصبببببببببببببببال  قائمة على النتائج  
 بوضبببببببببببببببوح المبببانحبببة الج بببا  ت،ى لك  المنظومبببة نطببباق على النتبببائج

 استثمارا ا. أث،
 لسبببببببتكشببببببباف رائ ة م ادرا  وضبببببببعشببببببب،اكا  قائمة على الحلو   

 المتحببب ة الأمم بين المسبببببببببببببببؤوليبببة تقببباسبببببببببببببببم وإج،ا ا  نمببباذج مختلف
 الش ا . مع مشتركة تقييما  إج،ا  ذلك يشمل وق  والش ا .

 التمويل بضببببببببببببمان الكفيلة الط،ق تح ي تمويل مشبببببببببببباركة الشبببببببببببب ا   
 ذا  المتح ة الأمم كيانا   جميع في الشبببببببب ا  لمشبببببببباركة المخصبببببببب 

 المستويا . جميع وعلى الصلة
 من القط،ي المسبببتوى على الموارد من أكبر ق ر تع ئةب،امج مشبببتركة  

 بالش ا . المتعلقة المشتركة المتح ة الأمم ب،امج وتوسيع تعزيز خلا 
 

 .المنصة إنشا  وط،ائق عملية وب قة التفصيل من بمزي  بع  فيما تستكشف (4) 

  المسا لة  مجا  في قائ ة
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 ضمان إلى المتح ة الأمم تسعى
 المتح ة الأمم كيانا   تنجح أن
 من الشببببببب ا  قضبببببببايا معالجة في

 إشببببببببببببببب،ا  وإلى ب،امج ببببببا  خلا 
 في ومج  فعا  بشبببببكل الشببببب ا 
 مخصبببببببصبببببببا  تت ع وإلى أعمالها 
 الميزانية. ونفقا 

 جميع احترام تكفبببل عبببامبببة توجي يبببة م بببادو إعببب ادم بببادو توجي يبببة  
 ي،اع  نحو على بالشببببببببببببببب ببا  الن وض لم بب ئ  المتحبب ة الأمم كيببانا 

  مج . بشكل الش ا  وإش،ا  احتياجا م
 تت ع أجل من بالشببب ا  خاصبببة مؤشببب،ا  نظام اسبببتخ اممؤشببب،ا   

 الشبببب ا  تمكين في المتح ة الأمم ب،امج إسبببب ام وضببببمان المح،ز التق م
 الأجيا . بين المساواة وتحقيق

 جانب من بالش ا  المتعلقة والأه اف اللتزاما  تشجيعالتزاما   
 السنوية. اتفاقا ا إطار في المتح ة للأمم العليا الإدارة

 محاي ة تقييما  لإج،ا  المنظومة نطاق على نهج وضبببببببببببببببعتقييما   
 بالش ا . المتعلقة المتح ة الأمم ب،امج لأث،

 الشببببب ا  اسبببببتراتيجية لتنفيذ سبببببنوي اسبببببتع،اض إج،ا اسبببببتع،اضبببببا   
 (.7 الجز  )انظ،

 الش ا . استراتيجية بتنفيذ المتعلقة المعلوما  نش، كفالة الشفافية 
  

 - للشباب المتحدة الأمم لاستراتيجية الأولوية ذات المجالات - 6 
 من أكبر بفعالية النتائج وتحقيق الج ي ة للمطالب السبببببببببببببببتجابة على ق ر ا بتعزيز ملتزمة المتح ة الأمم
 يجب لذلك  وتحقيقا في ا. الجارية الإصببببببلاحا  مع يتماشببببببى بما أجل م  ومن الشبببببب ا  مع العمل خلا 
 صبببببببببببببببنع في والمشبببببببببببببببباركببة الأدلببة على القببائمببة البب عوة مجببال  في ج ودهببا تكثف أن المتحبب ة الأمم على

 المتعلقة والوطنية والإقليمية ال ولية اللتزاما  تعزيز أجل من البرامج ووضبببع الشببب،اكا  وإقامة السبببياسبببا 
 المتح ة الأمم تسببببببخ، الصبببببب د  هذا وفي وتمكين م. وإشبببببب،اك م في م والسببببببتثمار للشبببببب ا  الأولية بإعطا 
 في ج ودها وتضببببببباعف (5)المنظومة نطاق على المسبببببببتق ل في سبببببببتتخذ التي وتلك حاليا تنفذ التي الم ادرا 
 خطة تنفيذ خلا  من أكبر بشكل ودعم ا تفعيل ا سيتم التي أدنا   الم ينة الأولوية ذا  المترابطة المجال 
 .(6)الستراتيجية عمل

 والطفل الم،أة صبببحة بشببب ن العالمية والسبببتراتيجية التعليم  أجل من العالمية الشببب،اكة مثل )5( 
 اللائق العمل ف،ص لتوفير العالمية والم ادرة  الم،اهقين صبببببببببببببحة أجل من المتسبببببببببببببارع العالم  والعمل  والم،اهق
 من ا القائمة الصببلة  ذا  الأخ،ى والأط، العمل الإنسبباني العمل في الشبب ا  أجل من والتفاق  للشبب ا 
 والمق لة.
 ق،ي ا. العمل خطة ستص ر )6( 

 
 الأولوية الأولى: 

رفع أصوا  الش ا  من أجل العمل على إقامة عالم مست ام يسود  السلام  -الإش،ا  والمشاركة وال عوة 
 والع  

 تقوم الأمم المتحدة بما يلي:
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 ضببببببببببببببب،ورة المتح ة الأمم ركائز بجميع المتعلق والعمل المتح ة الأمم كيانا   جميع نطاق على تعميم  تعمم
 آليا  خلا  من ومسببببت ام مج  بشببببكل مع م والتشببببار  وح،كا م وشبببب كا م ومنظما م الشبببب ا  إشبببب،ا 

  الحقوق على القائمة العالمية الش ا  مشاركة لتحقيق رسمية وغير رسمية ومنصا 
 مع الشبببببببب،اكا  وإقامة والحوار للتعاون الحالية المتح ة الأمم ط،ائق وتوسببببببببيع وتحسببببببببين اسببببببببتع،اضتوسببببببببع  
 به ف المنظما   خارج من الشببببب ا  مع وكذلك الشببببب ا   يقودها التي والح،كا  والشببببب كا  المنظما 
 والإقليم  ال ولي الصع  على  ميشا الش ا  أكث، تمثل التي الج ا  لإش،ا  متضاف،ة ج ود بذ  ضمان
 والمحل   والوطني

 وجودها( ع م حالة )في إنشببببببببببببببا  أجل من المتح ة الأمم لكيانا  التقني وال عم التوجيه توفيرتسبببببببببببببباع   
 المستفادة(  ال روس على )بنا  الش ا  إش،ا  آليا  تعزيز أو

 العالم  المسببببتويين على ال ولية الحكومية المنت يا  في للشبببب ا  المج ية المشبببباركة توسببببيع إلى ال عوةتُشبببب،   
 لمن وبي وم س  واسع دعم تق م من ا بط،ق المست امة  التنمية بأه اف المتصلة تلك سيما ل والإقليم  

  الش ا  وممثل 
 والمحل   الوطني المستويين على الش ا  بها تش،  التي الط،يقة الحكوما  تغير أن إلى ال عوةتضع المعايير  

 للش ا   والمست امة المج ية المشاركة م ادو تط ق وأن
 والسبببتماع مع م والتواصبببل الشببب ا  إلى الوصبببو  إلى المتح ة الأمم بها تسبببعى التي الط،يقة تعزيزتتواصبببل  

 شببب،كا  مع وشببب،اكا ا التنظيمية لق ر ا السبببتراتيج  السبببتخ ام من ا بط،ق لطل ا م  والسبببتجابة إلي م
 الوسبببائ  ومتع دة النطاق الواسبببعة والحملا  التوعية بم ادرا  التوسبببع أجل من والتصبببال  التكنولوجيا

 بالش ا . الصلة ذا 
 الشببببببب ا  فئا  مختلف إسببببببب اما  على للتع،ف نطاق ا وتوسبببببببيع المتح ة الأمم وموارد ق را  دعمتعزز  
 وإب،ازها  قيمت ا وتق ي،
 المحل  أو الوطني   أو العالم    الصعي  على المتح ة الأمم قيم عن ي افعون الذين الش ا  مع التشار   تقوي
 بما ب نائ ا  يقومون التي العالمية الشببب ابية الح،كا  أث، وتعزيز نطاق وتوسبببيع ورفع ا أصبببوا م تقوية أجل من
 المعني المسبببببببتوى ال،فيع السبببببببياسببببببب  المنت ى مثل المتح ة للأمم ال،ئيسبببببببية القمة مؤتم،ا  سبببببببياق في ذلك في

 السببببببببنوية بالذك،ى والحتفا  بالمناخ المعني القمة ومؤتم، العامة الجمعية إطار في المعقود المسببببببببت امة بالتنمية
  وغيرها.  2020 عام في المتح ة الأمم لإنشا  ينوالس ع البخامسة

 
  الأولوية الثانية:

دعم زيادة إمكانية حصبببببو  الشببببب ا  على خ ما  تعليمية  -إرسبببببا  الأسبببببس في مجالي التعليم والصبببببحة 
 وصحية جي ة

 سوف تقوم الأمم المتحدة بما يلي:
 حصببببو  لضببببمان الأخ،ى الشبببب،يكة والج ا  الأعضببببا  ال و  إشبببب،ا تتولى ال عوة إلى توفير التعليم الجي   

 ويعتم   المتعلمين على ي،كز الشبب ا  لجميع وشببامل جي  تعليم وتوفير وتصببميم  الجي  التعليم على الجميع
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 وال يئيببة والقتصبببببببببببببببباديببة الجتمبباعيببة الحتيبباجببا  ولتل يببة لحيببا م م مببا ويكون  الحيبباة مبب ى التعلم نهج
 المست امة  والتنمية المست امة العيش أنماط ويعزز  لمجتمعا م

 غير التعليم دعم تشبببببببمل التي بالشببببببب ا  المتعلقة السبببببببياسبببببببا  أط، وتطوي، دعمتعزز التعليم غير النظام   
 وكفا ا م  وم ارا م الش ا  معارف تنمية في ودور  النظام 

 دمجتضبببمن إمكانية الحصبببو  على الخ ما  الصبببحية التي ت،اع  احتياجا  الشببب ا  وال يئا  الصبببحية  
 الج ود وتعزيز الوطنية  الصحية النظم لتعزيز المتح ة الأمم ت ذلها التي ال عم ج ود في للش ا  شامل نهج

 ورفاه م  الش ا  لصحة الجتماعية المح دا  معالجة مع شاملة صحية تغطية توفير إلى ال،امية
 العقلية الصبببببحة خ ما  إلى الوصبببببو  إمكانية ضبببببمانت عم خ ما  الصبببببحة العقلية الملائمة للشببببب ا   

  الشاملة الصحية للتغطية الأكبر السياق ضمن للش ا   الملائمة
 البرنامجية وق را ا ال عوة مجا  في المتح ة الأمم ق را  تسببخير ت عم الصببحة والحقوق الجنسببية والإةابية 

 والقائمة للشبب ا  الملائمة والإةابية الجنسببية الصببحة خ ما  على الشبب ا  حصببو  ف،ص زيادة سبب يل في
 الشاملة. الجنسية والمعلوما  والتربية الحقوق  على
 

  الأولوية الثالثة:
 دعم زيادة إمكانية حصببببببببو  الشبببببببب ا  على العمل -التمكين القتصببببببببادي من خلا  توفير العمل اللائق 

 اللائق والعمالة المنتجة
 تقوم الأمم المتحدة بما يلي:

 على التركيز خلا  من للشببببببببب ا  اللائق العمل توفير إلى ال،امية الج ود وتعزيز تج ي ت عم اللتزام العالم   
 محليا للجميع  إيجابية نتائج تحقق التي والم تك،ة  للتع يل والقابلة الأدلة على القائمة والحلو  التحالفا 
 الهشة  الحال  في ذلك في بما وعالميا 

 نهج ات اع إلى ال عوة في الأخ،ى الشبببببب،يكة والج ا  الأعضببببببا  ال و  إشبببببب،ا ت عو إلى ات اع نهج متوازن  
 تيسببببببير به ف  الم ارا  تنمية نظم على تحسببببببينا  وإدخا  الشببببببابة العاملة الي  على الطلب لحفز متوازن
  (7)والت ريب والتعليم العمالة دائ،ة خارج الشببببببببببببببب ا  أع اد من والح  العمل إلى الم رسبببببببببببببببة من النتقا 

  المح،ومين والش ا  الشابا  صفوف في سيما ل
 النظم إنشببببببببببببببا  إلى ال،امية ج ودها في الأخ،ى الشبببببببببببببب،يكة والج ا  الأعضببببببببببببببا  ال و  دعمتوجه وت عم  
 الأولوية تعط  اسببببببتراتيجيا  وتنفيذ وتطوي، للشبببببب ا   التمكينية والعمالة الح، للعمل اللازمة الإيكولوجية
 في الستثمارا   المثا  س يل على  خلا  من للش ا  المتاحة العمل ف،ص ونوعية كمية  من كل  لتحسين
 إلى والنتقا   الم ارا  وتنمية  العمل سبوق وسبياسبا  القتصبادية والسبياسبا   والخاص العام القطاعين
  النشطة الش ا  ومشاركة  العمل في الش ا  وحقوق  الجتماعية والحماية  النظام  القتصاد

 يحاولون الذين - الش ا  حصو  إمكانية ضمانتعزز إمكانية الحصو  على الخ ما  والأصو  المنتجة  
 عن فضلا  والكافية المتكاملة الخ ما  على - متزاي  ديناميك  سياق في العمل إلى الم رسة من النتقا 
 في سبببببوا   بالتكنولوجيا المتصبببببلة الموارد من وغيرها ال،قمية والموارد والتمويل الأراضببببب  مثل  تاجيةالإن الموارد
  الحض،ية أو ال،يفية المناطق
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 الشببببببب،يكة والج ا  الأعضبببببببا  ال و  إشببببببب،ا تعزز النتقا  العاد  إلى اقتصببببببباد أخضببببببب، خفيض الك،بون  
 آثار من التخفيف اسبتراتيجيا  خلا  من والمناخ لل يئة م،اعية اقتصبادا  نحو النتقا  تسب،يع في الأخ،ى
  ال فيئة غازا  ان عاثا  من والح  الطاقة اسبببببببببببتخ ام تحسبببببببببببين إلى تسبببببببببببعى التي معه والتكيف المناخ تغير

 المزي  توفير على الأخض، القتصاد ق رة تعزيز في الأخ،ى الش،يكة والج ا  الأعضا  ال و  دعم  وبالمثل
 الح،. والعمل الأجور مستوى على للش ا  الأفضل العمل ف،ص من
 

 الأولوية الرابعة: 
 حماية حقوق الش ا  وتعزيزها ودعم إش،اك م في الحياة الم نية والسياسية -الش ا  وحقوق الإنسان 

 
 تقوم الأمم المتحدة بما يلي:

 بالحفاظ الكفيلة والبرامج السياسا  ووضع لل عوة الأولوية إعطا تحم  وتعزز حقوق الإنسان للش ا   
 لها يتع،ض التي والجسبببيمة النطاق الواسبببعة الإنسبببان حقوق انت اكا  ومنع للشببب ا  الإنسبببان حقوق على

 المعاملة وسببببو  التمييز أشببببكا  من يعانون الذين الشبببب ا  على التركيز تعزيز وكفالة لها والتصبببب ي الشبببب ا 
  الع الة إلى الش ا  وصو  وكذلك المت اخلة 

 والتح يا  للحواجز أفضبببببببل ف م تعزيزتذك  الوع  بوضبببببببع الشببببببب ا  الخاص من حيث تمتع م بحقوق م  
 لتح ي  المعلوما  هذ  واسببببببببببتخ ام  لهم الواج ة الإنسببببببببببان بحقوق التمتع في تح ي ا الشبببببببببب ا  تواجه التي

 اتخاذها  إلى وال عوة بحقوق م الش ا  تمتع إمكانية تيس، أن يمكن التي الإج،ا ا 
 في المشباركة في حق م ذلك في )بما الشب ا  حقوق جميع م،اعاة تعميم تعزيزتعمم م،اعاة حقوق الإنسبان  

 حقوق آليا  من وغيرها الخاصة والإج،ا ا  معاه ا  بموجب المنش ة الهيئا  أعما  في العامة( الشؤون
 ومنظما م  الإنسان حقوق عن الش ا  الم افعين حماية أهمية وإب،از الإنسان 

 في الشببببببب ا  حق تعزيز على المتح ة الأمم ق رة تسبببببببخيرتعزز المشببببببباركة في الشبببببببؤون السبببببببياسبببببببية والعامة  
 جميع على والم نية السبببببياسبببببية والمؤسبببببسبببببا  والمناب، العمليا  في ذلك في بما العامة  الشبببببؤون في المشببببباركة

 والبرلمانا   اسيةالسي والأحزا  ال ستور وضع وعمليا  النتخابا  مثل المستويا  
 تعزيز أجل من المتح ة الأمم ت ذلها التي الج ود زيادة  تطور الق را  والتثقيف في مجا  حقوق الإنسبببببببببببببان

 والتنمية العالمية المواطنة مجالي في التثقيف وكذلك الإنسبببببببببببببببان  حقوق مجا  في الشببببببببببببببب ا  وت ريب تثقيف
 السبببببببببببلام وثقافة التطوع  والعمل الم نية  والمشببببببببببباركة الم ني الوع  تعزيز أجل من تمييز  دون المسبببببببببببت امة 
 الش ا . صفوف في واللاعنف

 
 الأولوية الخامسة: 

 دعم الش ا  كعناص، محفزة للسلام والأمن والعمل الإنساني - بنا  السلام والق رة على التكيف
 

 تقوم الأمم المتحدة بما يلي:
 من والح   العنف ومنع  والأمن السببببببببلام في والإيجابية الهامة الشبببببببب ا  بمسبببببببباهمة الإق،ارتعزز بيئة تمكينية  

 من ا )بط،ق الشبببببببببببب ابية للأعما  المؤاتية ال يئة وحماية وتعزيز  والمناخ  الإنسبببببببببببباني والعمل  الكوارث مخاط،
  النزاع( من المتض،رين الش ا  لفائ ة التكيف على الق رة وبنا  والنعاش الإدماج إعادة أنشطة
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 م،احل جميع في للش ا  المج ية المشاركة وتيسير تشجيعتعزز مشاركة الش ا  في عمليا  السلام ال،سمية  
  ال،سمية السلام وبنا  السلام عمليا 

 والتعلم والعيش للاجتماع اللازم المادي الحيز للشبببببب ا  يكون أن ضببببببمانتشببببببجع توفير أماكن عامة آمنة  
 اللاجئين  ومخيما  الفقيرة والأحيا  العشوائية والمستوطنا  النزاع حال  في سيما ل والعمل 

  والعالم  والإقليم  والوطني المحل  الصبببببببببببع  على والتعاون الشببببببببببب،اكا  تعزيزتعق  الشببببببببببب،اكا  وت عم ا  
 والسبببببببببببببلام الشببببببببببببب ا  تحالفا  من ا بط،ق  والحكوما  الشببببببببببببب ا  يقودها التي المنظما  بين ذلك في بما

 مخاط، مجا  في التثقيف إعادة وم ادرا  معه  والتكيف المناخ تغير أثار من التخفيف عن فضبببببببببلا   والأمن 
 الكوارث 

 لإتاحة ومنظمة وديمق،اطية وتمثيلية شبباملة تكون والتشبباور للحوار مناب، ودعم إنشببا تعزز الحوار المتواصببل  
 والإنساني  المناخ  والعمل والأمن السلام إرسا  عمليا  في الش ا  إس ام

 والأمن السبلام إرسبا  عمليا  في تشبار  التي الشب ا  يقودها التي المنظما  ق را  تعزيز  تعزز الق را 
 الفاعلة الج ا  ق رة تعزيز وكذلك التنظيمية  واسبببببببببببت امت ا أعمالها أث، لزيادة والمناخ  الإنسببببببببببباني والعمل
  الش ا  مع العمل على المؤسسية

 خلا  من السببببببلام ثقافة تعزيز في الإسبببببب ام أجل من للشبببببب ا  اللازم الحيز إنشببببببا توسببببببع نطاق الف،ص  
 لسبببتخ ام للشببب ا  اللازمة الف،ص وتعزيز وإيجاد النزاعا . لمنع والأديان الثقافا  بين الحوار في المشببباركة
  وال،اديكالية والتط،ف العنف ل،سائل المناهض الخطا  وت،ويج وضع أجل من وش كا م م ارا م

 مع الإنسبببانية الأوضببباع في للشببب ا  المتكامل ال عم ضبببمانتحم  وت عم الشببب ا  في الأوضببباع الإنسبببانية  
  الإنسبباني العمل م،احل جميع في إشبب،اك م عن فضببلا والفتيا (  الشببابا  سببيما )ل حمايت م على التركيز
 ق را م. بنا  من ا بط،ق

 
 - والتنفيذ والإدارة التنسيق - 7 

 يتعلق فيما الأمور زمام تولي في  المسببببببببببببببباواة ق م على المتح ة  الأمم منظومة أعضبببببببببببببببا  جميع يتشبببببببببببببببار 
 والوطني. والإقليم  العالم  الصع  على للش ا  المتح ة الأمم باستراتيجية

 ويتولى للشببببببببب ا  المتح ة الأمم لسبببببببببتراتيجية العامة الواج ة بالشببببببببب ا  المعني العام الأمين م عوث ويكون
 الناجح. لتنفيذها دعما   بها المعنية المستوى ال،فيعة التوجي ية واللجنة العالمية ال عوة ج ود قيادة

 
 التنسيق والإدارة: 

 من بتعزيز القائمة  والوطنية والإقليمية العالمية الآليا  إلى للشبببب ا  المتح ة الأمم اسببببتراتيجية إدارة تسببببتن 
 المستوى. رفيعة توجي ية لجنة

 بين والفعا  الفعل  التعاون على م اش، بشكل للش ا  المتح ة الأمم لستراتيجية الناجح التنفيذ ويعتم 
 السبببببببببببببببتراتيجيببة في المحبب دة والإج،ا ا  الأولويا  بين الجيبب  التببرزر عن فضبببببببببببببببلا المتحبب ة  الأمم كيببانا 
 عمل ا. وخطة
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 المسببببتوى ال،فيعة التوجي ية للجنة السببببتراتيج  التوجيه على بنا  للشبببب ا  المتح ة الأمم اسببببتراتيجية وتنُفذ
 من  تتكون التي

  بالش ا  المعني العام الأمين م عوث أ() 
 وكال  بين المشببببببببببببتركة بالشبببببببببببب ا  الن وض شبببببببببببب كة رئاسببببببببببببة في المشبببببببببببباركتان الج تان  () 

 المتح ة الأمم
وكالة أو اثنتان لكل   ع د مختار من كيانا  الأمم المتح ة على أسببباس التناو  كل سبببنتين ج() 

 مجا  من المجال  ذا  الأولوية على أن يكون عمل ا أساسيا للاستراتيجية )على مستوى أمين عام مساع (
  سنتين كل  التناو  أساس على الش ا  يقودها عالمية منظمة / لمنصة ممثلان د() 
 العام الأمين ممثل )بصبببببببفته بالشببببببب ا  المعني العام الأمين م عوث المسبببببببتوى ال،فيعة التوجي ية اللجنة ويترأس
 الش ا (. بقضايا المعني

 الأخ،ى المتح ة الأمم عمليا  مع التسبببباق ضببببمان إلى أيضببببا المسببببتوى ال،فيعة التوجي ية اللجنة وتسببببعى
 المسبببببببببببتويا   جميع على فعالة تآزر وأوجه صبببببببببببلا  إقامة عملية وتوجيه المتح ة  الأمم إصبببببببببببلاح وعملية
 التوجي ية اللجنة وتح د للاسببببببببتراتيجية. دعما الشبببببببب،اكا  وتسببببببببخير الموارد تع ئة إلى ال،امية الج ود وتوجيه
 التقاري، وتق م المست امة للتنمية المتح ة الأمم مجموعة مع تفاعل ا لأوجه المناسب الترتيب المستوى ال،فيعة
 تعالج التي المتح ة الأمم ومنظومة المتح ة للأمم العامة الأمانة لأجزا  النشبببببببببطة المشببببببببباركة وتضبببببببببمن إلي ا 
 المست امة. التنمية تتجاوز التي الستراتيجية مجال 
 الستراتيجية  تنفيذ في المح،ز التق م عن السنوية التقاري، بإع اد بالش ا  المعني العام الأمين م عوث ويقوم
 التوجي ية اللجنة وتناقشببب ا المتح ة الأمم وكال  بين المشبببتركة بالشببب ا  الن وض شببب كة في ا تسببب م التي

 العام. للأمين التنفيذية واللجنة المست امة للتنمية المتح ة الأمم مجموعة إلى وتقُ م  المستوى ال،فيعة
 ه ف ا تحقيق على العمل الوكال  بين المشبببتركة بالشببب ا  الن وض شببب كة تواصبببل العالم   الصبببعي  وعلى
 والت اد  التعاون تعزيز خلا  من بالشبببببببب ا  الن وض مجا  في المتح ة الأمم عمل فعالية زيادة” في المتمثل
 الأمين م عوث مع بالتعاون الش ا  استراتيجية تنفيذ ودعم “الصلة ذا  المتح ة الأمم كيانا   جميع بين
 بالش ا . المعني العام

 ال روس واسببتخلاص ال يانا   وتحليل وجمع التنفيذ  في عموما المح،ز التق م اسببتع،اض العمل هذا ويشببمل
  ذلك. إلى وما  التقاري، في الإس اما  وتق م وت ادلها  المستفادة

 
  :التنفيذ
  المسببببببتوى ال،فيعة التوجي ية واللجنة القط،ية الج ا  بين والأفكار للمعلوما  الفعا  الت اد  ضببببببمان بغية
 أن ويتوقع الس اما . تق م إلى الإقليمية ف،وع ا منتظم بشكل بالش ا  للن وض العالمية الش كة ت عو
 تنفيببذ بشبببببببببببببببب ن القط،يببة المتحبب ة الأمم أف،قببة مع وثيقببا تعبباونا العببالميببة للشببببببببببببببب كببة الإقليميببة الف،وع تتعبباون

 واستع،اض ا. الستراتيجية
 تق م أولية عمل خطة وضبع يتم  2030 عام حى عام ا 12 م  ا فترة تغط  السبتراتيجية أن حين وفي
 وتغط  الصببلة(. ذا  المتخصببصببة الوكال  )يشببمل العليا الإدارة ف،يق يعق   موسببع اجتماع خلا  للعلم
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 بالنسببب ة وتج ي ها وتع يل ا اسببببتع،اضبببب ا حينئذ يج،ي أن على الأولى  الأربع السببببنوا  الأولية العمل خطة
 التالية. سنوا  الأربع م،احل إلى
 


