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A fiatalok

foglalkoztatasi valsaga:

Akciofelhivas

A Nemzetkézi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 2012-ben 8sszehivott 101. Gilésszakdn
Genfben,

Afiatalok foglalkoztatasi valsdga: Itt az idd a cselekvésre elnevezés(i V. Jelentés alapjdn folytatott
altalanos vitat kovetéen,

Felismerve, hogy 2012-ben vildgszerte kézel 75 millio fiatal volt munkanélkili, akik kozil
sokan soha nem dolgoztak, és figyelembe véve azt a tényt, hogy sok milli¢ fiatal alacsony
termelékenységi és bizonytalan dlldsokban tengddik,

Felismerve, hogy jelenleg & millidval tobb a fiatal munkanélkiiliek szama, mint 2007-ben, és hogy
tobb mint 6 millio fiatal adta fel az allaskeresést,

Felismerve, hogy ez a kordbban ismeretlen helyzet hosszd tdvon karos hatdsokkal lehet
az elsésorban hatranyos helyzet(i - fiatalokra,

Felismerve, hogy a fiatalok tartds munkanélkiilisége és alulfoglalkoztatdsa magas tdrsadalmi és
gazdasagi koltségekkel jdr, és a tarsadalmi szovet felbomldsdval fenyeget,

Megerdsitve, hogy megfeleld méltdnyos munkahelyek megteremtése a fiatalok szamara a legnagyobb
globdlis prioritas,
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1.

Hatdrozatot hoz célzott és azonnali tevékenység végrehajtdsara;

Elfogadja a 2005-ben tartott Konferencidn a fiatalok foglalkoztatdsdval kapcsolatban
elfogadott kovetkeztetéseket kiegészitd, , A fiatalok foglalkoztatasi valsaga: Akcidfelhivas"”
elnevezési kovetkeztetést;

Felkéri a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Irdnyitd Testiiletét, hogy kell6képpen vegye
figyelembe e kdvetkeztetéseket a fiatalok foglalkoztatdsdval kapcsolatos jovébeli munka
tervezése soran, és felkéri a Fdigazgatdt, hogy vegye szamitdsba ezeket a kdvetkezd kétéves
program és koltségvetés el6készitésekor és végrehajtdsakor, valamint a 2012-13 kétéves
iddszak alatt rendelkezésre dll6 egyéb mds forrdsok elosztdsa sordn;

Felkéri a Nemzetkdzi Munkaligyi Hivatal Fdigazgatdjat, hogy e kovetkeztetéseket ismertesse
a relevans nemzetkozi forumokon; és

Felkéri a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal Féigazgatojat, hogy véllaljon vezetd szerepet ezen
akcidfelhivds elémozditdsaban.

A fiatalok
foglalkoztatasi valsaga:
Akciofelhivas

A fiatalok a tarsadalmaink jobbd valasanak igéretét jelentik. Mégis, nem all rendelkezésre
elegendd munkahely a fiatal emberek szamdra. Tobb millid fiatal képtelen atkeriilni
méltanyos foglalkoztatdsba, és a tarsadalmi kirekesztés kockdzatdval néz szembe.

2012-ben kozel 75 millid fiatal embernek nem volt munkdja vildgszerte; ma 4 millidval tobb
fiatal munkanélkiili van, mint 2007-ben, és tobb mint 6 millid fiatal feladta az dllaskeresést.
Tobb mint 200 millid fiatal ember ugyan munkdban all, de napi 2 dollarndl kevesebbet
keres. Az informalis foglalkoztatds még mindig tartdsan jelen van a fiatalok kdrében.

A fiatalok munkanélkili valsdga, amelyet jelentésen silyosbitott a globdlis gazdasagi és
pénziigyi vdlsag, most azt koveteli a kormanyoktdl, munkdltatéktol és munkavallaléktol,
hogy az eddiginél nagyobb erdfeszitéseket tegyenek a méltdnyos és termelékeny
munkahelyek elémozditdsa, megteremtése és fenntartdsa érdekében.

A fiatalok korében régota jelen 1évd munkanélkiliség és alulfoglalkoztatds igen sulyos
tarsadalmi és gazdasagi koltségekkel jdr, és a tdrsadalmi szovet felbomldsaval fenyeget.
Amennyiben nem sikeriil megfelelé szamd méltanyos munkahelyet teremteni, az hossziitavon
kdrositd hatdsokkal lehet a fiatalokra.

Siirgdsen sziikség van a jelenlegi trend megforditdsdra. Ha nem tesziink azonnali és
hatdrozott Iépéseket, a vildg kozosségének egy elveszett generdcio ijesztd lehetGségével
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kell szembenéznie. A fiatalokba torténd befektetések tarsadalmaink jelenébe és jovéjébe
torténd beruhdzdsokat jelentenek. Bar mdr sokat tanultunk arrél, hogy hogyan lehet kezelni
azokat az akaddlyokat, amelyekkel a fiatalok szembesiilnek a munkaerdpiaci belépésiik
sordn, sok orszagban a makrodkonémiai és egyéb politikai dontések nem bizonyultak
elég hatékonynak ahhoz, hogy dltaldban és kiilondsképpen a fiatalok esetében elegendd
munkahelyet teremtsenek. Elengedhetetleniil sziikség van politikai akaratra és innovativ
megkdzelitésekre a helyzet javitasa érdekében.

6. Afiatalok foglalkoztatdsi valsdga globalis kihivas, bar annak szocidlis és gazdasdgi jellemzdi
nagy kiilonbségeket mutatnak méretiiket és természetiiket illetéen orszagokon és régidkon
beliil és azok kozott.

7. Ezértfelszolitjuk a kormanyokat, a szocialis partnereket, a multilaterdlis rendszert, beleértve
a G20 csoportot és az dsszes relevdns nemzeti, regiondlis és nemzetkozi szervezetet,
hogy tegyenek siirgds és LUjboli Iépéseket a fiatalok foglalkoztatdsi valsaganak kezelése
érdekében. Egyediil a nemzeti, regionalis és globalis szinteken torténd erds kollektiv akcid
és tevékenység jarhat sikerrel abban, hogy a fiatalok jelenlegi rossz munkaerépiaci helyzete
jobba valjon. Felkérjiik az ILO-t, hogy vdllaljon vezetd szerepet ebben az akcidfelhivasban,
mozditsa eld a kélcsonds tanuldsi folyamatot nemzeti, regionalis és globdlis szinteken, és
hozzon |étre partnerségeket a valsdg kezelésére.

8. A fiatalok foglalkoztatdsi valsdganak kezelése érdekében végrehajtott tevékenységek
soran a kovetkezGket kell figyelembe venni: az ILO Philadelphiai Nyilatkozata (194L4);
az IL0 Munkat érint Alapvetd Elvekrél és Jogokrdl szold Nyilatkozata (1998); Mélta-
nyos Munka Program (1999); Globalis Foglalkoztatdsi Program (2003); A fenntarthatd
véllalatok elémozditdsdval kapcsolatos kovetkeztetések (2007); Szocidlis Igazsagossag
a Méltdnyos Globalizaciéért ILO Nyilatkozat (2008); Globalis Munkahely Megallapodas
(2009); Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia kovetkeztetései a foglalkoztatdssal kapcso-
latban ismétl6dé megbeszélések kapcsan (2010); valamint a munkahoz és a fiatalokhoz
kapcsolddd nemzetkdzi munkaiigyi normak.

9. A 2005-0s Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia dltal elfogadott hatdrozat a fiatalok foglalkozta-
tasdrol és az ahhoz kapcsolodd atfogd kdvetkeztetések olyan erds keretet jelentenek, amelyekre
épithetjiik tevékenységeinket. Az (] akcidfelhivas célja, hogy lekiizdjiik a fiatalokat érintd (j és
stilyos foglalkoztatdsi valsagot.

10. A 2009-es Globalis Munkahely Megdllapodds, amely szamos akciot tartalmaz a vdlsdg
megolddsdval kapcsolatban, felszdlitja az orszagokat arra, hogy erdsitsék meg a hatrdnyos
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helyzet(i nék és férfiak, igy a veszélyeztetett fiatalok szamdra nyujtott tdmogatdsaikat.
A Globdlis Munkahely Megallapoddsban megfogalmazott koordindlt tevékenység
és politikai 1épések megvaldsitasa tobb millio munkahely megérzését tette lehetdvé.

1. 2012-ben a Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencia dltalanos vitdja sordn attekintették a fiatalok
foglalkoztatasi valsaganak kiterjedését és jellemzGit, amelyet sok orszagban tovabb nehezi-
tett a globalis gazdasdgi és pénziigyi vdlsag. Kiilonos figyelmet forditottak a munkanélkiiliség
és az alulfoglalkoztatds magas szintjére, a fiatalok szdmdra rendelkezésre dll6 munkahelyek
mindségének romldsara, a munkaerdpiacrol vald kiszorulds jelenségére és arra, hogy a mél-
tanyos munkahelyek irdnti elmozdulds lasst és nehéz folyamat. A vita soran levontdk a ko-
vetkeztetéseket a 2005-6s Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencidn hozott hatdrozat megvald-
sitdsaval kapcsolatban, és szamos teriileten értékelték az innovativ politikai intézkedéseket.
Megemlitették a 2012. mdjus 23-25. kozott 100 fiatal vezetd részvételével tartott genfi Ifjusdgi
Foglalkoztatdsi Férumon elhangzottakat is.

12. A 2012-ben, a Nemzetkozi Munkaiigyi Konferencia dltal elfogadott kdvetkeztetések:

(a) hangsulyozzak azt a megujult elkotelezettséget, amellyel fellépnek a 2005-0s Nemzetkozi
Munkaiigyi Konferencia altal elfogadott hatdrozat érdekében;

(b) azonnali akcidt hirdetnek az j valsaghelyzetre vald tekintettel; és

(c) atmutatdst adnak a tovabbi Iépésekkel kapcsolatban.

13.  Nem létezik mindenkire vonatkozd egységes megoldds. Tobbiranyu és olyan intézkedéseket
tartalmazd megkozelitésre van sziikség, amelyek segitségével eld lehet mozditani a
foglalkoztatast célz0 novekedést és a méltanyos munkahelyteremtést makroékondmiai
politikdk, a foglalkoztathatdsag novelése, munkaerdpiaci politikdk, fiatal vallalkozdsok
tdmogatasa és jogok biztositdsa révén, annak érdekében, hogy kezelni lehessen a vdlsag
szocidlis kovetkezményeit, valamint biztositani lehessen a pénziigyi és koltségvetési
fenntarthatdsdgot.

4. Avezérelvek a kovetkezok:
B Az egyes orszagok helyzeti kiilonbségeinek figyelembevétele sokoldall, koherens és

kontextus-specifikus politikai valaszok kidolgozdsa érdekében.
B A makrodkonémiai politikdk f6 célja a teljes foglalkoztatds elérése legyen.
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B A gazdasagi, foglalkoztatdsi, oktatdsi és képzési, valamint szocidlis védelmi politikdkra

kiterjedd hatékony politikai koherencidra van sziikség.

B Tamogatni kell a szocidlis partnerek bevondsdt a politikai déntéshozatalba a tarsadalmi

parbeszéd révén.

B Kiegyensdlyozott politikai intézkedéscsomag, amely tobb munkdltatét 6sztonéz arra,

hogy beruhdzzanak, és (j allaslehetdségeket hozzanak létre fiatalok szamara.

B Biztositani, hogy az 6sszes program és politikai intézkedés tiszteletben tartja a fiatalok

jogait és a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd szempontokat.

B Kezelni kell a rendelkezésre all6 munkahelyek és a fiatalok szakképzettsége kozott

meghudzddd kiilénbségeket, amelyek akadalyozzak a foglalkoztatdsi lehet6ségekhez
vald hozzaférést.

B Fiatal vallalkozok tamogatdsa abbol a célbdl, hogy osztondzzék a fenntarthato

vdllalatok novekedését, beleértve a szovetkezeteket és a szocialis vallalkozdsokat
a vidéki és vdrosi teriileteken.

B Innovativ és tobbszereplds partnerségek kialakitdsa, amelyekben részt vesznek

a kormdnyok, a szocidlis partnerek, az oktatdsi intézmények, a kozosségek és maguk
a fiatalok.

B Az egyes modellek nem reprikdlhatoak szisztematikusan, de szdmos lehetdség nyilik

a tapasztalatcserére a kontextus-specifikus és konkrét tevékenységek inspirdldsa
érdekében.

B Apolitikai intézkedések és programok hatékony monitoringja, értékelése és jelentése a

tovdbbi tevékenységeknek nydjtandé informacidk érdekében.

B A fiatalok a megoldds részét jelentik. Hallatniuk kell hangjukat, tdmaszkodni kell

kreativitasukra és tiszteletben kell tartani jogaikat a fiatalok foglalkoztatasi valsaganak
kezelése soran.

Foglalkoztatas és a fiatalok foglalkoztatasat

eldsegitd gazdasagpolitika

15.

16.

A globalis gazdasagi és pénziigyi valsagbol adddo dridsi foglalkoztatasi kihivas kezelése
érdekében sziikség van a kormdnyok, a munkaltatok és munkavdllaldk, az ILO és a globalis
multilaterdlis koz6sség mozgositdsdra. A vdlsdgra adott valasz érdekében alapvetden
sziikséges az erds és fenntarthatd gazdasdgi novekedés és fejlddés elémozditdsa, amelynek
sordn hangsllyt kell fektetni a munkahelyteremtésre és a tarsadalmi befogadasra.

Az egyoldali megkozelitések nem lehetnek hatékonyak. Olyan holisztikus megkozelitési
modra van sziikség, amelyben a makro- és mikrookondmiai politikat dsszehangoljdk a
fiatalok foglalkoztathatdsagdnak novelése érdekében oly mddon, hogy biztositjdk azt,
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1.

18.

19.

20.

hogy a termelékeny foglalkoztatasi lehetGségek figyelembe vegyék a fiatalok képességeit
és tehetségét.

Olyan munkahelyteremtést célul kitliz6 makrodkonémiai politikdra van sziikség, amely
tdmogatja az megndvekedett aggregdlt keresletet, és javitja a hozzdférést a pénziigyi
eszkozokhoz. A valsdg lekiizdése érdekében alkalmazott politikai intézkedéscsomagot
a kiilénboz6 orszdgok kiilonboz6 gazdasagi helyzetéhez kell igazitani.

Ipari és dgazati politikdra van sziikség a strukturalis dtalakitdsok elémozditdsa érdekében.

A magdnszektor ndvekedése az lizleti, befektetdi és fogyasztdi bizalomtdl fiigg, és alapvetd
szerepet tolt be a munkahelyteremtésben.

A nagyszabdsu infrastrukturdlis és dllami foglalkoztatdsi programokba torténd munkaerd-
intenziv dllami befektetések dj méltanyos foglalkoztatdsi lehetdségeket teremthetnek oly
maodon, hogy ez altal kielégitik a tarsadalmi igényeket és javitjdk az infrastrukturat.

Tovabbi lépések

21.

Akormanyoknak komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges, a kdvetkezoket:

(a) Olyan politikai intézkedések végrehajtdsa, amelyekkel elémozditjak a teljes, termelékeny
és szabadon valasztott foglalkoztatdst a Foglalkoztatdspolitikdrdl szold 122. sz. ILO
Egyezmény értelmében (196L).

(b) Olyan foglalkoztatds-kézponti makrodkondmiai politikdk és pénziigyi 0sztonzék
kialakitdsa, amelyek tdmogatjak az megndvekedett aggregalt keresletet, és novelik az
olyan termelékeny befektetéseket, amelyek javitjak a munkahelyteremtés és pénziigyi
eszk6zokhoz vald hozzaférés lehetGségeit.

(c) A lehetd legnagyobb prioritast adni a fiatalok foglalkoztatdsanak a nemzeti és
nemzetkozi fejlesztési keretekben; a szocidlis partnerek bevondsdval integralt és
hatdriddkhoz kotétt nemzeti akciétervek kialakitdsa a mérhetd eredményekkel jard
méltanyos foglalkoztatds elémozditdsa érdekében.

(d) Prioritdst adni azoknak a munkahelyteremtd névekedési politikdknak, amelyek vélaszt
adnak a jelenlegi gazdasagi kontextusra és elémozditjdk a hosszd tavd pénziigyi
fenntarthatdsagot. Ugyanakkor, hangsulyt kell fektetni arra, hogy a ndvekedést
tamogatd politikai intézkedések figyelembe vegyék az egyes orszagok eltérd helyzetét.

(e) Fiskalisan fenntarthatd megoldasok fiatalokat célzd intervenciok kialakitasara, igy
példdul anticiklikus politikdk, keresleti oldali intervenciok, dllami foglalkoztatdsi
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22.

programok, foglalkoztatdsi garanciarendszerek, munkaeré-intenziv infrastruktura, bér- és
képzési tamogatdsok és egyéb specifikus, fiatalok foglalkoztatdsdra irdnyuld intervenciok.
E programoknak biztositaniuk kell az egyenld bdndsmddot a fiatal munkavallalok szamara.

(f) Az olyan munkahelybarat fejlesztési programok biztositdsa az ipari és agazati politikdban,
amelyek el6mozditjdk a strukturdlis dtalakitdst, hozzdjarulnak egy gazdasdgilag
fenntarthatd gazdasaghoz, és nagyobb dllami és maganbefektetéseket eredményeznek
azokban az dgazatokban, amelyek méltanyos munkahelyeket teremtenek fiatalok szdmara.

(g) Olyan politikai dontések és torvényi kornyezet kialakitasa, amely lehetGvé teszi a formalis
foglalkoztatds és a méltanyos munkahelyek iranydba torténd dtmenetet.

(h) Rendszeres tripartit konzultdci6k révén bevonni a szocidlis partnereket a politikai
dontéshozatali folyamatokba.

(i) Kialakitani és megerGsiteni a monitoring és értékel6 mechanizmusokat a politikai
intézkedések hatdsvizsgalata és javitdsa érdekében.

A szocidlis partnereknek komolyan figyelembe Kkell venniiik, amennyiben az lehetséges,
a kovetkezoket:

(a) A kormdnyokkal egyiitt részt venni a foglalkoztatasrdl és gazdasagpolitikardl szolo
tripartit konzultdcidkban.
(b) Részt venni dgazati és vdllalati szintd konzultaciokban a névekedés elémozditdsa és

olyan stratégiak tamogatasa érdekében, amelyek lehetdvé teszik a munkahelyteremtést,
kiilonds tekintettel a fiatalok igényeire.

Foglalkoztathatdsag — Oktatas, képzés és készségek;

atmenet az iskolabol a munka vilagaba

3. Az alapfokd oktatdshoz vald hozzaférés alapvetd jog. A 2005-6s Nemzetkdzi Munkatigyi

Konferencidn elfogadott hatdrozat felismerte az oktatds, a képzés és a készségek fontossagat
a foglalkoztathatdsdg elémozditdsa, illetve a méltanyos munkahelyek irdnydba torténd
atmenet megkonnyitése érdekében. A 2012-ben tartott altalanos vita mindezt megerdsitette.
Az oktatds, a képzés és az élethosszig tartd tanulds eldsegiti a jobb foglalkoztathatdsdg, a
magasabb termelékenység, a jovedelemndvekedés és a fejlédés megvaldsuldsdt. 2005 ota
sokat tettiink és sokat tanultunk. Mindazonaltal, még mindig sok a tennivald, mivel jelentds
deficit mutatkozik az oktatdshoz, képzéshez és készségekhez vald hozzaférés és azok mindsége
teriiletén, illetve azzal kapcsolatban, hogy mindezek milyen mddon felelnek a meg a
munkaerdpiaci kovetelményeknek. Az olyan készségek és képesitések, amelyek nem felelnek
meg a munkaerdpiaci kdvetelményeknek, valamint a rendelkezésre dll6 ires alldshelyek nem
megfeleld szama jelenti a legfébb akadalyt a fiatalok foglalkoztathatésdga szempontjabdl.
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24. Aglobdlis gazdasdgi és pénziigyi vdlsag sulyosbitotta a régi problémakat és djakat teremtett:

B Az alapvet( olvasdsi, irdsi és szamoldsi készségekkel nem rendelkezé 130 millig fiatal
ember mellett az iskoldbdl lemorzsolddo fiatalok jelentik a hatranyos helyzetii fiatalok
egyre novekvd szegmensét. Az elsd csoport esetében a szegény hdztartdsokat tdmogatd
szocidlis védelmi intézkedések megerdsitése hatékonynak bizonyult a kockdzatok
kezelésében anélkiil, hogy rontotta volna az oktatas mindségét. A pénzbenivagy élelmiszer
formdjdban torténd tamogatdsok potencidlisan betdlthetik ezt a szerepet, amennyiben
egy szélesebb kor( szocialis védelmi stratégia részét képezik. Az iskolarendszerbdl koran
kikeril6k szdmara egy masodik esély megaddsa hatékony kezdeményezésnek bizonyult
azon fiatal emberek elérése érdekében, akik nincsenek jelen sem a munkaerdpiacon, sem
az oktatdsban és képzésben. A tapasztalatok azt sugalljak, hogy ezek az alternativ képzési
modulok sikeresebbek, amikor nem tradiciondlis oktatasi mddszereket és tanmenetet
alkalmaznak, hanem informalis vagy nem formalis médon torténnek.

B A diplomds munkanélkiiliség alapvetd kihivdsként keletkezik. Ebben a kontextusban
alaposabb elemzésekre és a munkaerdpiaci igények jobb el6rejelzésére van sziikség.

B Az iskoldbdl a munka vildgdba torténd lassd és bizonytalan dtmenet tovdbbi
nehézségeket okoz a munkaerdpiaci integracid szempontjabdl a tapasztalathiany miatt.
Ezen a teriileten a szakmai gyakorlatok, a tanuldszerz8déses gyakorlati szakképzések és
az egyéb munkahelyi tapasztalatdtaddsi rendszerek bizonyultak olyan médszereknek,
amelyek révén elérhetévé valik a méltanyos munka. Ugyanakkor, azilyen mechanizmusok
bizonyos esetekben azzal a kockdzattal jdrnak, hogy ezeket a rendszereket csak olcsd
munkaeré megszerzésére, vagy a mar meglévé munkavallalok kivaltdsara hasznaljak.

25. Végezetiil, a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a munka vildgdra megfeleléen reagdld

oktatasi és képzési intézkedések a kormdny, az adott oktatdsi és képzési hatdsdgok és a
szocidlis partnerek erds partnerségére, igy a tarsadalmi parbeszédre és a kollektiv alkura
épilnek.

Tovabbi lépések

26. Akormdnyoknak komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges, a kdvetkezdket:

(a) Biztositani, hogy a minGségi alapoktatds ingyenes hozzéférhetd legyen.

(b) Javitani a kapcsolatokat az oktatds, képzés és a munka vildga kozott. Ehhez sziikség van
a készségek és munkaerdpiaci sziikségletek dsszehangoldsaval, valamint a képesitések
munkaerdpiaci igényeknek megfelelden torténd egységesitésével kapcsolatos tdrsadalmi
parbeszédre. Meg kell erdsiteni a szakképzést és szakoktatdst, beleértve a szakmai
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gyakorlatokat és egyéb munkahelyi tapasztalatokat biztositd programokat, illetve
a munkahelyi tanuldst.

Készségstratégidk kialakitdsa olyan dgazati politikdk kialakitdsa érdekében, amelyek
felhaszndljak a technoldgidkat és a know-how-t, és magasabb képesitéseket és
jobban fizetd dlldsokat eredményeznek.

A gyakorlati képzések korének és tipusainak javitdsa a kovetkezdk dltal: () a
munkahelyi tanuldsi folyamat kiegészitése strukturaltabb intézményes tanuldssal; (ii)
a szakmunkds mesterek és a munkahelyi gyakorlaton résztvevé tanuldkat feliigyeld
képzGk képzési mddszereinek fejlesztése; (iii) beleértve az irds-olvasds és az alapveté
készségek tanitasat; és (iv) a kozosségi részvétel erdsitése, kiilonds tekintettel tobb
dlldslehetdség megteremtésére fiatal ndk és egyéb hatrdnyos helyzetdi fiatalok részére.
A tanuldszerz6déses gyakorlati szakképzések, a gyakornoki és egyéb munkahelyi
tapasztalatatadasi rendszerek szabdlyozdsa és monitoringja, beleértve a képesitd
bizonyitvanyok kiallitdsat annak biztositdsa érdekében, hogy ezek a programok
a valddi tapasztalatszerzést és ne a jogviszonyban alld munkavdllaldk felvaltdsdt
jelentsék.

A formalis oktatds és képzés kereteinek kiterjesztése tdvoktatdsi stratégidk révén,
amelyek nyomtatott tananyagot, tdvoktatast és hozzaférési kozpontokat, valamint
személyes konzultdciét is magukba foglalnak.

Korai felismeré mechanizmusok kialakitdsa a potencidlis iskolai lemorzsoldddsok
beazonositasdra, a lemorzsolddd fiatalok Gsztonzése az iskolaban maraddsra vagy
arra, hogy mas foglalkoztatdsi, oktatasi vagy képzési lehetdséggel éljenek.

Mdsodik esélyt adni olyan kezdeményezések révén, amelyek lehetGvé teszik az
alapveté tudds és kompetencidk elsajatitasat azok szdmdra, akik kimaradtak az
iskoldbdl vagy soha nem jartak iskoldba, illetve azon munkanélkiiliek szamdra, akik
szeretnék Ujrakezdeni tanulmdnyaikat, kiilénos tekintettel a fiatal nékre és lednyokra.
Képz6k képzésének tamogatdsa, amellyel kapcsolatban igen nagy igény mutatkozott
a készségfejlesztési rendszer kiterjesztése sordn.

Az el6zetes tanulds, az oktatdsi rendszeren kiviil szerzett tudds és a munkahelyen
megszerzett készségek akkreditdcios rendszereinek fejlesztése.

Az allaskeresési technikdk oktatdsa legyen az iskolai tanmenet része, erdsiteni
kell a padlyavalasztdsi tandcsaddst és javitani kell a fiatalok karrierlehetgségeivel
kapcsolatos informdcidkhoz vald hozzaférést.

Egy szélesebb kor(i tdrsadalmi védelmi stratégia keretein beliil megfelel§ szocidlis
védelmi intézkedések bevezetése annak érdekében, hogy a szegényebb hdztartdsokat
tamogassak a kockdzatkezelésben anélkiil, hogy a fiatalok oktatdsanak szinvonala
csokkenne. Ezenkdzben figyelmet kell forditani a megvaldsitds fenntarthato,
intézményes és pénziigyi lehetdségeire.
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21.

(m) Olyan képzési programok és kompetencia alapu képzések kialakitdsdnak tamogatdsa,
amelyek megfelelnek a nemzeti fejlesztési stratégiak és munkaerdpiacok igényeinek.

(n) A monitoring és értékelé mechanizmusok kialakitasa és megerdsitése a politikai eszkozok
hatdsvizsgdlata és javitdsa érdekében.

A szocidlis partnereknek komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges,
a kovetkezéket:

(a) Hozzdjarulds az oktatasi, képzési és élethosszig tartd tanuldsi politikak és programok
kialakitasahoz, megvaldsitasahoz és monitoringjahoz annak érdekében, hogy ezek
harmonikusabban illeszkedjenek a munka vildgahoz.

(b) A gyakornokok és ipari tanuldk munkafeltételeirl szol kollektiv targyalasokban vald
részvétel.

(c) Véllalatok dsztonzése gyakornokok és ipari tanuldk felvételére.

(d) Afiatal munkavallalok, gyakornokok és ipari tanuldk munkahelyi jogaival kapcsolatban
tudatositd tevékenység.

Munkaerdpiaci politikak

28.

20.

30.

A munkaerdpiaci politikdk el6segithetik a fiatalok be- és visszalépését a munkaerdpiacra.
Amennyiben megfeleléen és célzottan kerillnek kialakitdsra, a munkaerdpiaci politikdk
képesek a leghdtranyosabb helyzetii fiatal munkavallalokat tamogatni és jelentés gazdasdgi
és szocidlis elénydket eredményezni, oly mddon, hogy mindezekkel parhuzamosan nagyobb
mértékivé vdlik az egyenldség, a tarsadalmi befogadds és emelkedik az aggregalt kereslet.

Fontos kapcsolat dll fenn az aktiv és passziv munkaerdpiaci politikdk és a minimalbérrel
kapcsolatos politika kozétt a minimdlbérrendszert alkalmazd orszagokban. Fontos, hogy
minden szempontot figyelembe vegyenek a politikdk kialakitdsa sordn, mivel igy a kdlcséndsen
egymdst tamogatd intézkedések munkalehetdségeket biztosithatnak a fiatalok szamdra.

Az dllami beruhdzasi és foglalkoztatdsi programok, amennyiben lehetséges, tamogassdak
a foglalkoztatdst dltaldban, és a fiatalok foglalkoztatdsat kiilondsképpen, elsésorban az
alacsony munkaerd-keresletii orszdgokban a készségek széles korére kiterjedd foglalkoztatds
megteremtésével, ezdltal jelentds gazdasagélénkitd hatdsokat elérve. E programok
révén lehetévé vdlhat a munkaligyi normak szintjének meghatdrozdsa. Az dllami programok
jelentds mértékben tdmogatni tudjak a helyi termelékenységet, a piac fejl6dését és a szocialis
védelmet. Hozzd tudnak jdrulni a fenntarthatd kornyezethez és fejleszteni tudjak az
olyannyira sziikséges infrastruktarat és kozosségi munkat szamos orszagban.
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31.

32.

A munkaerdpiaci politikdk végrehajtdsa intézményes kapacitdst igényel allami és
magdnszinten is. A korai intervenciok megakadalyozhatjdk a tartés munkanélkiiliség
kialakuldsat azaltal, hogy szolgaltatdsaik és forrdsaik kdzéppontjdba azokat a vidéki és
varosi kdrnyezetben él6 munkanélkiili fiatalokat allitjdk, akik a legrdszorultabbak, igy
példdul akik nem vesznek részt oktatdsban vagy foglalkoztatdsi programokban.

Szamos orszdgban a fiatal allaskeres6k jovedelemtamogatdsban is részesiilhetnek az aktiv
munkaerdpiaci programok alkalmazdsa mellett. Ezen tdémogatdsok esetében a szocidlis védelmi
minimum meghatdrozdsanak megfeleléen és a kiilonb6z6 csoportok specidlis helyzetét
figyelembe véve a jovedelemtamogatas kiterjedhet munkanélkiili biztositasra, munkanélkiili
tdmogatdsra, foglalkoztatdsi garanciarendszerekre vagy egyéb formdkra. A jo gyakorlatok
bizonyitjak, hogy a feltételekhez kotés, az aktiv részvétel és a kdlcsonds kotelezettségvallalds
szerepet jatszhat a munkanélkiiliség idészakdnak lerdviditésében. Az ilyen rendszerek
kiilonosképpen hatékonynak bizonyulnak a marginalizalddds dltal veszélyeztetett fiatalok
esetében azaltal, hogy ezeket a fiatalokat kapcsolatban tartjak a munkaerdpiaccal.

Tovabbi lépések

33.

A kormadnyoknak komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges, a kovetkezdket:

(a) Munkaerdpiaci politikajuk és programjaik dttekintése annak érdekében, hogy azok
a lehetd leghatékonyabban jdruljanak hozzd a munkahelyteremtéshez a fiatalok
szamara.

(b) Az olyan aktiv intézkedések elonyben részesitése, amelyek hatékony tamogatdst nyujta-
nak a fiataloknak és potencidlis munkdltatdiknak a méltanyos munkahelyeken torténd
alkalmazds el6segitése érdekében.

(c) Elegendd forrds biztositdsa a munkaerdpiaci politikak szamdra, beleértve a kozfoglal-
koztatdsi programokat, amelyek kulcsfontossagu eszkozdk a fiatalok foglalkoztatd-
sdnak elémozditdsa szempontjabdl.

(d) Az aktiv munkaerépiaci politikak kiillonb6z6 komponenseinek integrdldsa és
sorrendbe dllitdsa oly médon, hogy azok keresleti és kindlati intézkedéseket is
célozzanak annak érdekében, hogy az oktatasbél a munka vildgdba és a formadlis
foglalkoztatdsba vezeté atmenetet megkdnnyitsék.

(e) Ajovedelemtamogatds kapcsolddjon az aktivmunkakereséshez és az aktivmunkaerdpiaci
programokban vald részvételhez.

(f) A munkahelyteremtés tdmogatdsa az dltal, hogy jobban Gsszehangoljak a munkaerd-
kindlatot és keresletet hatékony munkatigyi kézpontok fejlesztésével.

(g) Stratégidk kialakitdsa a formalis munkavallaldsba torténd atmenet elGsegitése érdekében.
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(h) A szolgdltatdsi kindlat konszoliddldsa és koordinaldsa annak érdekében, hogy nagyobb
integraciot lehessen kialakitani a munkaerdpiaci és szocidlis védelmi intézkedések kdzott.

(i) Szocialis védelem biztositasa a palyakezdG dlldaskeresGknek.

(j) Foglalkoztatas-intenziv befektetési stratégidk elémozditdsa.

(k) A szocidlis partnerekkel torténd konzultacio, valamint a szocialis partnerek bevondsa
a munkaerdpiaci politikak tervezésébe, végrehajtasaba és monitoringjdba.

() A vidéken él6 fiatalok, mint prioritdst élvezé csoport kozéppontba dllitasa célzott
fejlesztési politikdk és programok révén.

(m) A monitoring és értékeld mechanizmusok kialakitasa és megerGsitése a politikai
eszkdzok hatdsvizsgalata és javitdsa érdekében.

34, Aszocidlis partnereknek figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges, a kovetkezdket:

(a) Aktivrészvétel a munkaerdpiaci politikdk és programok tervezésében, végrehajtasaban,
monitoringjdban és fejlesztésében.

(b) Szoros egyiittm(ikodés a kormannyal a munkaiigyi kozpontok hatékonysaganak
novelése érdekében biztositandd, hogy azok hozzajdruljanak a fiatal dlldaskeresdk
méltanyos foglalkoztatdsi lehetdségeinek javitdsahoz a munkahelyteremtés soran.

(c) Tamogatdsok eldsegitése hatranyos helyzet( fiataloknak nyujtott foglalkoztatasi és
képzési lehetdségek biztositdsa dltal.

(d) Egyuttm(ikodés a kormannyal az allami befektetési és infrastrukturdlis programok
kialakitdsaban.

(e) Kreativ és innovativ lehetGségek feltdrdsa, amelyekkel tdmogatni lehet a fiatalokat
allaskeresésiik, valamint oktatdsi és képzési lehetdséghez vald hozzaférésiik sordn.

Fiatal vallalkozok és onfoglalkoztatas

35.

36.

A fiatalok vallalkozasinditdsa hozzajdrulhat a fiatalok méltanyos munkdhoz jutdsdhoz, és fenn-
tarthatd vallalkozdsok fenntartdsahoz. Ennek megfelelden, a fiatal véllalkozok tdmogatdsat
a fiatalok munkanélkiiliségi valsaganak megolddsara irdnyuld nemzeti programok részévé kell
tenni. A vdllalkozasfejlesztés szamos tevékenységet foglal magaba a profitorientdlt és a nonpro-
fit dgazatokban, beleértve a magdnvallalkozasok fejlesztését, az dnfoglalkoztatast, a szocidlis
vdllalkozdsokat és a szbvetkezeteket.

Kiilonboz6 tipusti tdmogatdsokkal lehet kezelni azokat a kihivdsokat, amelyekkel a torekvé
fiatal vallalkozok szembesiilnek vidéken és a varosokban. A tdmogatdsok soran figyelembe kell
venni, hogy milyen okbdl valtak ezek a fiatalok vallalkozdkka: mert lehetdségiik adddott rd,
vagy erre kényszeriiltek.
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3T.

38.

39.

Alapvetden sziikséges, hogy megfelel§ tdmogatd kornyezetet biztositsanak a vallalkozasok
beinditdsdra és sikeres miikodtetésére. A fiatal vallalkozok ugyanazokkal az izleti kihivad-
sokkal szembesiilnek, mint a tébbi vallalkozd. Egy olyan tdmogaté izleti kornyezet, amely
lehet@vé teszi a vallalkozdsoknak, a szvetkezeteknek és a szocialis vallalkozdsoknak a gya-
rapodast, segithet a fiatalok tulajdondban és vezetése alatt dlld vdllalatok sikerességében is.
A mikro-, kis- és kozépvallalatok finanszirozasi forrdsokhoz vald hozzaférése nehezebbé és
koltségesebbé vdlt a pénziigyi vdlsag dta, és gyakran a fiatal vallalkozok azok, akik a leg-
kevésbé tudnak hozzaférni ezekhez a korldtozott forrdsokhoz. AlapvetGen sziikséges lenne
olyan izleti kornyezetet kialakitani, amely kedvez a fiatal vallalkozdknak.

A sikeres fiatal vallalkozdkra irdnyuld programoknak tobb dsszetevdje van:

B Akkor a leghatékonyabbak, amikor a magdnszektorral partnerségben keriilnek kiala-
kitdsra és végrehajtdsra. Sok munkdltatonak és munkaltatéi szervezetnek van kapa-
citdsa, tapasztalata és kapcsolata fiatal emberekkel, amelyek révén jelentésen hozzd
tudnak jadrulni a programok végrehajtdsahoz.

B Integradlt intézkedési tervek szintén hozzdjarulhatnak a fiatal vdllalkozdkra vonatkozd
kezdeményezések hatékonysagahoz.

B Avallalkozoi ismeretek felvétele a tantdrgyak kozé mar korai korban szintén hatékony
mddszer lehet a vallalkozdsok dsztonzésére.

B A szovetkezetek és a szocidlis gazdasag is lehetdségeket biztosithat a fiataloknak arra,
hogy sajat vallalkozdsokat inditsanak, illetve hogy dnfoglalkoztatdkka valjanak.

Elismert tény, hogy szigord monitoringra és értékelésre van sziikség a programok hatékonysagd-
nak feliilvizsgdlata sordn. A legfontosabb teljesitményjelzdk a kévetkezdk: a kezdd vallalkozasok
fenntarthatdsdga, az elért jovedelmi szint, az Gjonnan kialakitott munkahelyek szama és mindsége.

Tovabbi lépések

40. Akormanyoknak komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges, a kovetkezdket:

(@) A nemzeti stratégiak, a koordindcid és a feliilvizsgdlat szerepe a fiatal vdllalkozdsokhoz kap-
csolodd kezdeményezések kiegészitd jellegének és hatékonysaganak biztositdsa érdekében.

(b) Biztositani, hogy olyan tdmogatd kérnyezet' dlljon rendelkezésre, beleértve a kis- és
mikrovallalkozdsokat, a szovetkezeteket és a szocidlis vallalkozdsokat, amely tdmogatja

Ahogy az kifejtésre keriil a fenntarthato véllalatok tamogatdsdval kapcsolatos 2007-es Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencian
elfogadott kovetkeztetésekben.
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a fiatal vallalkozokat, és megakaddlyozza a csak ldtszolagos foglalkoztatds kialakuldsat.

(c) A fiatal vallalkozdsok tamogatdsa elsGsorban fiatal nék és egyéb, hatranyos helyzeti
fiatal csoportok esetében.

(d) A fenntarthatd fiatal vallalkozdsok mikddéséhez sziikséges finanszirozasi forrdsokhoz
vald hozzaférés javitdsa, els6sorban a mikro-, kis- és kézépvallalatok, szovetkezetek
és szocidlis vdllalkozasok esetében. Ez magaban foglalhat tamogatott hitelt, kdlcsén-
garancidkat, illetve mikrohitel kezdeményezések tamogatasat.

(e) A mikrovallalkozasok kozbeszerezésekhez vald hozzaférésének javitdsa az IL0
a Munkaiigyi Zaradékokrol (Allami Szerz6dések) sz6l6 94. sz. Egyezménye (1949) ren-
delkezéseinek értelmében azokban az orszagokban, ahol az egyezményt ratifikdltdk.

(f) Intézkedések megtétele annak érdekében, hogy a fiatal vallalkozok az informalis gaz-
dasdgbol és az informalitdsbdl a formalitasba Iépjenek at, beleértve a nemzeti munka-
ligyi jogszabalyok betartdsanak elGsegitését és tdmogatdsat.

(g) A vdllalkozasi ismeretek oktatdsa korai életkorban és a kozépiskoldkban, valamint
a felséfokui oktatasi intézményekben a véllalkozdk megitélését javitd hatékony mddszernek
bizonyul. A szévetkezetekrél sz8l6 ismeretek oktatdsa is legyen a nemzeti tanmenet része,
a Szovetkezetek ElGsegitésérdl sz0ld 193. sz. ILO Ajdnldssal 6sszhangban (2002).

(h) A politikai eszkdzok hatdsvizsgalatat és javitasdt szolgdlo monitoring és értékeld
mechanizmusok kialakitdsa és megerdsitése.

41. A munkaltatdi szervezeteknek komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetsé-
ges, a kovetkezdket:

(@) Partnerségek kialakitdsa a kormdnnyal a fiatal véllalkozdsok eldsegitése és tdmogatdsa
érdekében.

(b) Egyiittmiikodés a kormannyal a fiatal véllalkozoi programok tervezése és végrehajtdsa soran.

(c) Politikai és kereskedelmi input biztositasa megujult és innovativ intézkedések meghoza-
taldra, amelyekkel biztositani lehet a fiatal vallalkozok hozzaférését a vallalkozdsinditds-
hoz és fejlesztéshez sziikséges pénziigyi forrdsokhoz.

(d) Mentori és egyéb tamogatas nyujtasa és eldsegitése fiatal vallalkozok szamdra.

(e) Afiatal véllalkozdi hal6zatok tamogatdsa szervezeteiken beliil.

Fiatal emberek jogai

42. A nemzetkdzi munkaiigyi normdk fontos szerepet téltenek be a fiatal munkavallalok
jogainak védelmében.

43. A 2005-8s hatdrozat melléklete felsorolja azokat a nemzetkdzi munkaligyi normdkat,
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Ly,

L5,

L6.

L.

amelyek a munkavallaldsra és a fiatalokra vonatkoznak. A 2005 6ta elfogadott nemzetkézi mun-
kaiigyi normdk is relevansak lehetnek a tagdllamokban (lasd a frissitett listat a mellékletben).

A 2005-os Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencidn elfogadott hatdrozat azt is kimondta,
hogy a munkaiigyi jogszabalyok és — amennyiben Iéteznek - a kollektiv megdllapoddsok
vonatkozzanak az dsszes fiatal munkavallaldra, beleértve azokat is, akik jelenleg nem
élveznek védelmet, mivel rejtett munkaviszonnyal rendelkeznek.

A fiatalokat valtozatlanul ardnytalan mértékben sujtjdk a méltanyos munka deficitjébdl és
az alacsony mindségi munkahelyekbdl adddd hatranyok, amely hatranyokat a dolgozd
szegénység, az alacsony fizetési és/vagy foglalkoztatdsi stdtusz, valamint a foglalkoztatdsi
kockdzatok és megbetegedéseknek vald kitettség alapjdn lehet mérni. A fiatal munkavdl-
laldknak egyre kevésbé van lehetdsége arra, hogy a formalis foglalkoztatasi dgazatokban
a részmunkaiddrdl, ideiglenes, alkalmi vagy szezondlis foglalkoztatdsbol teljes munkaidds
allomanyba keriiljenek dt. Az informdlis gazdasagban a fiatalok gyakran rossz munkako-
riilmények kozott dolgoznak varosi és vidéki teriileteken egyarant.

A fiatalok munkanélkiiliségének kezelése sordn nem szabad figyelmen kiviil hagyni és nem
szabad meggyengiteni azt a védelmet, amelyre a fiatal munkavallaldk jogosultak. Az alap-
vetd nemzetkézi munkaiigyi normak egyetemes tdmogatdsat tiikrozve a munkahelyterem-
té politikaknak nem szabad munkahelyi diszkrimindciéhoz vezetniiik. A fiatal munkaval-
lalok ugyanolyan jogokkal rendelkeznek, mint az Gsszes tobbi munkavallald. A fiatalok
foglalkoztatdsdra irdnyuld politikai intézkedéseknek dsztondznilk kell az ideiglenes foglal-
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koztatdsbol a stabil munkahelyekre torténdé dtmenetet.

A kézelmUlt nemzeti tapasztalatai azt mutatjdk, hogy a gazdasdgi vélsagok sordn alkalma-
zott, jol megtervezett és megfelelden célzott bérkiegészitd programok eldsegithetik a fiatal
munkavallalék belépését a munkaerdpiacra, és mérsékelhetik a készségek leértékelGdését.
Mindazonaltal, megfelel6 monitoring és ellendrzés sziikséges ahhoz, hogy megakadalyozzdk
az ezekkel intézkedésekkel valé visszaéléseket. A fiatal munkavallalok minimalis munkafelté-
teleit biztosité politikai intézkedések hatékonysaga mds, bérrel kapcsolatos politikai intézke-
désektdl, igy a bérrendszerektdl is fiigg. A minimdlbér hatékony mddszer lehet a kizsdkmdnyo-
16 és diszkriminativ bérezési gyakorlatok megakadalyozasaban, illetve a fiatal munkavallaldk
vasarlderejének novelésében. A nemzeti szintii tarsadalmi parbeszéd elengedhetetlen egy
olyan koherens és konzisztens bérpolitikai keret kialakitdsa sordn, amely megfelel§ védelmet
nylijt és javitja a fiatal munkavallalk foglalkoztatdsi kildtasait. Altaldnosségban, a kollektiv
megallapodasokat ki kell terjeszteni a fiatal munkavallalokra.
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Tovabbi lépések
48. Akormanyoknak komolyan figyelembe kell venniiik, amennyiben az lehetséges, a kovetkezéket:

(a) A jogokat kozéppontba allitd megkozelitési mod alkalmazasa a fiatalok foglalkozta-
tasanak teriletén.

(b) Biztositani, hogy a fiatalok egyenlGs banasmddban részesiilnek, és jogaikat biztosit-
jdk a munkahelyen.

(c) Elkotelezni magukat olyan ifjusdgi foglalkoztatdsi politikdk kialakitdsa mellett,
amelyek megfelelnek a nemzeti kdtelezettségvdllalasoknak és figyelembe veszik
a nemzetkdzi munkaiigyi normakat.

(d) Biztositani, hogy a munkaiigyi jogszabalyok és kollektiv megdllapoddsok betartdsat
szigordan ellendrizzék a munkaiigyi feliigyeletek és mas relevéns testiiletek, ame-
lyeknek erds és megfeleld szankcidk alkalmazdsa révén nagyobb hangsulyt kell fek-
tetniiik a fiatalok foglalkoztatdsa soran eléforduld jogsérté gyakorlatok megsziinte-
tésére, beleértve az informalis gazdasag teriiletén.

(e) Olyan mechanizmusok kialakitasa és végrehajtdsa, amelyek megfeleld védelmet
nytjtanak, beleértve a szocidlis védelmet, az 6sszes fiatal munkavallald szamara
annak érdekében, hogy konnyebbé vdljon az dtmenet a stabil foglalkoztatdsba és
a méltdnyos munkdba.

(f) A fiatal munkavallalok szervezkedési és kollektiv alkura vald jogainak elémozditdsa
és védelme.

(g) Munkaegészségligyi és biztonsagi intézkedések és képzések biztositdsa fiatalok sza-
mara, beleértve a foglalkoztatas el6tti és bevezetd képzéseket.

(h) Biztositani, hogy a torvényileg vagy kollektiv szerzddés altal megallapitott, fiatalok-
nak jaré minimdlbérekre vonatkozd rendelkezéseket betartjak.

(i) Koherens és kivetkezetes bérpolitikai keretek kialakitasa a szocidlis partnerekkel vald
konzultacid alapjan.

(j) A politikai intézkedések, mint példaul a bértdmogatdsok kialakitdsa, monitoringja
és megfeleld ellendrzése annak érdekében, hogy azok id6hoéz kotétten, célzottan
keriiljenek végrehajtdsra, megakaddlyozva a visszaéléseket. Fontos, hogy ezeket
a politikdkat a készségfejlesztd képzésekhez kdssék.

(k) A munkavallalgi jogok keriiljenek be az altaldnos, kozép- és felsGfoku oktatdsi intéz-
mények tananyagdba, mint olyan eszkézok, amelyek hatékonyan tudnak hozzajarul-
ni a munkavdllaldi jogok tudatositdsdhoz.

(1) A politikai intézkedések hatasvizsgalatara és javitasara szolgald monitoring és értéke-
I6 mechanizmusok kialakitasa és megerdsitése.
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49. A munkdltatéi szervezetek vegyék figyelembe, amennyiben az lehetséges, illetve a

munkavallaléi szervezetek hajtsak végre a kdvetkezdket:

(a) A fiatal emberek nagyobb részvételének és képviseletének elémozditasa és Gsztonzése
szervezeteiken beliil, valamint szerepiik erdsitése a tarsadalmi parbeszéd sordn.

(b) Tagjaik kbrében tudatositsak a fiatal munkavallalok jogait uj technoldgiak és a szocidlis
média felhaszndldsa révén is.

(c) Aktivan vegyenek részt fiatal munkavallalok jogainak érvényesitésében.

Az ILO tevékenyseége

50.

51.

Az IL0 fontos feladata, hogy globalis vezetdi szerepkort toltson be és kivaldsagi kozpont-
ként m(ikodjén a fiatalok foglalkoztatdsa teriiletén. Az IL0-nak tamogatnia kell a kormanyok,
a szocidlis partnerek és a multilaterdlis rendszer tevékenységeit, amelyek a fiatalok foglalkoz-
tatdsi valsagdnak megolddsara és a fiatalok szamdra biztositott méltanyos munkalehetéségek

elémozditdsara irdnyulnak nemzeti, regionalis és globdlis szinteken. A 2005-0s Nemzetkozi

Munkatigyi Konferencidn elfogadott hatdrozat, illetve a 2012-ben a kormdnyok, a munkdlta-
tok és a munkavdllalok dltal kdzosen létrehozott input és tapasztalatok alapjan elmondhato,
hogy az IL0 komoly megalapozottsaggal és felkésziiltséggel rendelkezik ezen alapvetd globalis

feladat végrehajtdsdra. A jelen kovetkeztetések a 2005-6s Nemzetkézi Munkaligyi Konferencia

altal elfogadott hatdrozatra épiilnek. E kovetkeztetések felismerik a globalis gazdasagi valsag

dltal okozott hatdsokat és az ebbdl adoédo fébb kihivdsokat. Kvetkezetesen ki kell tartani

e kovetkeztetések mellett és figyelembe kell venni a meglévd 2005-0s akcidtervet. A tevé-
kenységeket ki kell terjeszteni a kdvetkezd teriiletekre: szakértelem fejlesztése, ismeretdtadas,
technikai tdmogatds, partnerség és a fiatalok méltdnyos munkdjanak védelme.

Az 110-nak meg kell erdsitenie kapacitasat a kovetkeztetések kévetkezd ot témakorével
kapcsolatban:

(i) foglalkoztatds és gazdasagpolitika; (i) foglalkoztathatdsag; (iii) munkaerdpiaci
politika; (iv) véllalkozdsok; és (v) munkahelyi jogok. Az IL0-nak erdfeszitéseket kell tennie
a fiatalok foglalkoztatdsara irdnyuld programok — beleértve a technikai egyiittm(ikodési
tevékenységeket — kozotti koordindcid erdsitésére. Az ILO fiatalok foglalkoztatasat elGsegitd
tevékenységeit szigord monitoring és értékelés ald kell vetni annak érdekében, hogy azok
koltséghatékonyan mdkddjenek, és pozitiv hatdssal jarjanak. Sziikséges, hogy ezek mérhetd
célkitlizések és megfeleld indikatorok megaddsaval keriilienek végrehajtdsra. A 2014-es
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencidn tartandd foglalkoztatdsi vita djboli napirendre t(izése
soran a fiatalok foglalkoztatdsat kell kdzéppontba dllitani.
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1. | Tudasfejlesztés és az ismeretek megosztasa

52. Az IL0-nak erdsitenie kell tevékenységét a fiatalok foglalkoztatdsdval kapcsolatos tudds
fejlesztése és az azzal kapcsolatos informdcidk terjesztése sordn a kovetkezo teriileteken:

B Foglalkoztatdsi trendek: adatok és informdcidk gydijtése, elemzése és terjesztése
a fiatalok munkaerdpiaci trendjeivel kapcsolatban, beleértve a béreket, a munkakoriil-
ményeket, a fiatal munkavallalék kiildnb6zd szerzddéses jogviszonyait, a képzettségek
és a piaci igények kozotti nem megfeleld 6sszehangoltsagot, illetve az iskoldbdl a munka
vildgaba torténd dtmenetet.

B Felmeriilo kérdések: kutatdsok folytatdsa a felmeriild kérdésekkel kapcsolatban, bele-
értve azokat a politikdkat és intervenciokat, amelyek munkatapasztalatokat nyujtanak és
osszekapcsoljak a tanulds és a munka rendszereit, csékkentik az informalitdst és javitjak
a munkahelyek mindségét, megszdlitjak a fiatal munkavallaldi csoportokat, beleértve a
migransokat, valamint szocidlis védelmet nytjtanak a fiatal munkavallalok szamdra.

B Makrookonomiai és ipari politikak: a technikai kapacitds kiterjesztése annak érde-
kében, hogy értékelni lehessen a makro6kondmiai és ipari politikak foglalkoztatdsra
gyakorolt hatdsait.

B Fiatalok foglalkoztatasi politikaja és programjai: az egyes orszdgok politikdjanak és
programjainak hatékonysdgdval kapcsolatban informdciégydijtés és elemzés, beleértve
az onkéntes, tobb orszagra kiterjedd partneri feliilvizsgalatokat, valamint az eredmények
megosztdsat nemzetkdzi adatbdzisok és egyéb eszkozok segitségével.

W Ertékelés: értékelések és a fiatalok méltdnyos munkajat elémozditd hatékony interven-
ciék tapasztalatainak lesz(irése. Kiilon figyelmet kell forditani a fiatal vallalkozoi és 6n-
foglalkoztatdi programok értékelésére.

B J6 gyakorlat: mechanizmusok kialakitdsa a fiatalok foglalkoztatdsaval kapcsolatos
intervencidk jo gyakorlatainak dttekintésére és terjesztésére, beleértve a kdlcsonds
tanulds és a Dél - Dél egyiittmikdodés felhasznaldsat.

2. | Technikai tamogatas

53. Az IL0-nak a tovabbiakban is tdmogatnia kell a tagdllamokat abban, hogy prioritdsként
kezeljék a fiatalok foglalkoztatdsdt azaltal, hogy fejlesztik és végrehajtjdk a 2005-0s
Nemzetkdzi Munkaiigyi Konferencian hozott hatdrozatban foglalt politikai intézkedéseket és
a jelen kovetkeztetéseket, beleértve a Méltdnyos Munka Orszdg Programok igénybevételét.
A rendelkezésre allé forrdsok alapjan technikai tamogatdst kell nytjtani a kovetkezd
tertileteken:
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B A fiatalok foglalkoztatdsi prioritasainak integrdldsa a nemzeti fejlesztési keretekbe
és foglalkoztatdspolitikaba, valamint a munkaerdpiaci és szocidlis védelmi politikdk
jobb 6sszehangoldsa. Az IL0-nak a tagallamok kérésére olyan makrodkondmiai politikai
opcidkat is kell nydjtania, amelyek tdmogatjak a munkahelyteremtést.

B Integrdlt, hatdrid6khoz kotott és megfelelé emberi és pénziigyi forrdsokkal
aldtamasztott nemzeti akciotervek kialakitdsa.

B Nemekre és korcsoportokra bontott munkaerdpiaci informaciok szisztematikus gydijtése.

B Profil-meghatdrozasi rendszerek kialakitasa a hdtranyos helyzeti fiataloknak
nyljtott foglalkoztatdsi programok és szolgaltatdsok koltséghatékonysagdnak és
célcsoport-meghatdrozdsdnak javitdsdra.

B Allami beruhazasi és foglalkoztatasi programok, amelyek prioritast adnak a fiatalok
foglalkoztatasanak.

B Készségfejlesztési rendszerek, amelyek megerdsitik a kapcsolatokat a képzési kinalat
kialakitdsa és a munkaerdpiaci kdvetelmények kozott.

B Fiatal emberekre iranyuldé atfogé munkaerépiaci programok, kiilon figyelemmel
a hatranyos helyzet( fiatalok csoportjaira.

B Vallalkozadsok, szovetkezetek és szocidlis vallalkozasok fejlesztése, beleértve az
oktatast, a pénziigyi és egyéb szolgaltatdsokhoz vald hozzdférést és a mentori rend-
szereket.

B A fiatal emberek igényeihez alakitott kozfoglalkoztatdsi szolgaltatdasok, amelyek
kiterjednek a vidéki teriileten él6 fiatalokra, beleértve a partnerségeket a munkatigyi
kozpontok, az onkormanyzatok, a szocidlis partnerek, a szocidlis szolgdltatasok,
a magdnfoglalkoztatdsi szolgdlatok - ahol azok léteznek — és a civil tarsadalmi
szervezetek kozott.

B Kapacitasbovités és eszkozfejlesztés a kormdnyzati intézmények mikodésével kap-
csolatos értékelés és monitoring megerdsitése érdekében, figyelmet forditva a hatds-
vizsgdlatra, valamint informacidk atadasara a tudomanyos bizonyitékokon alapuld
ifjusagpolitikai intézkedések kialakitdsa érdekében.

3. | Partnerség és tamogatas

54. Az IL0-nak a tovabbiakban is vezetd szerepet kell betdltenie és partneri kapcsolatot kell
kialakitania mds nemzetkozi szervezetekkel vilagszerte, kiilonosképpen a multilateralis
rendszer szervezeteivel regiondlisan és helyi szinteken annak érdekében, hogy minden
rendelkezésre @lld eszkoz segitségével olyan tevékenységet folytathassanak, amellyel eld-
mozditjak és tdmogatjak a fiatalok méltanyos és termelékeny munkdjat és megakadalyoz-
zak egy generdcid elvesztését.
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Globalis vezetés a fiatalok foglalkoztatasaval kapcsolatban. Az IL0-nak globalis
vezetést kell felvdllalnia a fiatalok méltanyos munkdjdnak elémozditdsa érdekében.
Ennek fényében az IL0-nak stratégiai szovetségeket és partnerségeket kell kétnie an-
nak érdekében, hogy a fiatalok foglalkoztatdsa a nemzetkdzi fejlesztés napirendjének
kozéppontjdba keriiljon. Emellett tdmogatni kell a specifikus ifjisdgi foglalkoztatdsi
célok kitlizését a 2015 utdni Millennium Fejlesztési (élok keretén beldl. Az 1L0-nak a
kévetkezéket kell végrehajtania: (i) a politikai dialégus tamogatdsa és az ifjisagi fog-
lalkoztatdsi kérdések koherencidjanak erdsitése; (ii) akcidorientalt kutatdsok végrehaj-
tdsa és az ismeretek megosztasa; (ii) technikai tdmogatds nydjtdsa a tagallamoknak,
valamint kéltséghatékony intervenciok érdekében specifikus és innovativ partnerségek
osztonzése; és (iv) az Egyeslt Nemzetek és mds multilateralis intézmények foglalkoz-
tatdspolitikajanak koordindcidjanak és 6sszehangoldsanak dsztonzése.

Regionalis és nemzeti partnerségek. Az IL0-nak a jévoben is tdmogatnia kell a fiata-
lok foglalkoztatdsdt elsegitd regiondlis és nemzeti partnerségeket a vidéki teriileteken
is. A munkaltatdi és munkavallaldi szervezetek ifjisdgi haldzatai vegyenek részt ezek-
ben a partnerségekben, valamint ezek a partnerségek terjedjenek ki a fiatalok olyan
reprezentativ szervezeteire is, amelyek aktivan tevékenykednek a fiatalok méltanyos
munkajanak elémozditdsa érdekében regionalis és nemzeti szinteken.

Tamogatas. Az IL0 novelje a fiatal emberek nemzetkézi munkaiigyi normakkal és
munkavdllaléi jogokkal, foglalkoztathatésdggal és a fiatalok véllalkozoi tevékenysé-
gével kapcsolatos ismereteit és tudatossdgdt, olyan eszkozok haszndlata révén, mint
a fiatalok méltanyos munkdjdt tdmogatd hdldzatok kialakitdsa, a szocidlis média és
egyéb lehetdségek igénybevétele. Az ILO-nak monitoring tevékenységet kell folytatnia
és jelentéseket kell készitenie a fiatal munkavallaldk jogaival kapcsolatban vildgszerte.

Forrasok mozgdsitasa

55. Annak érdekében, hogy teljesiteni tudja a technikai tdmogatds irant megnyilvanulé megno-

vekedett igényeket, az ILO fejlesszen ki stratégiat a forrdsok mobilizdcidja érdekében, amely-
nek eredményképpen kiterjesztheti technikai egyiittm(kodési tevékenységeit a nemzeti
Méltanyos Munka Programok ifjisdgi foglalkoztatdsi prioritdsainak tamogatdsdra, valamint
a regiondlis és globalis kezdeményezések teriiletére is. Ennek a stratégidnak kell meghatdroz-
nia azt a szerepet, amelyet a partnerség jatszhat a kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazd forrasok
mozgdsitdsaban a fiatalok foglalkoztatasi valsaganak kezelése érdekében.
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Melléklet

A munkara és fiatal személyekre vonatkozo
nemzetkozi munkaiigyi normak

Az alapvetd munkahelyi elvekrél és jogokrdl szold egyezmények és az azokhoz kapcsold-
dé ajanlasok mellett — az Egyesiilési Szabadsdgrol és a Szervezkedési Jog Védelmérdl sz6ld 87.
sz. Egyezmény (1948); a Szervezkedési és Kollektiv Targyaldsi Jogrol sz6ld 98. sz. Egyezmény
(1949); a Kényszermunkardl szold 29. sz. Egyezmény (1930); és a Kényszermunkarol (Kozvetett
Kényszer) sz010 35. sz. Ajanlds (1935); a Kényszermunka Felszamoldsardl szold 105. sz. Egyez-
mény (1957); az EgyenlG Dijazasrdl szdld 100. sz. Egyezmény (1951) és 90. sz. Ajanlds (1951); a
Hatranyos Megkiilonboztetésrdl (Foglalkoztatds és Foglalkozds) sz0l6 111. sz. Egyezmény (1958)
és 111. sz. Ajanlds (1958); a Foglalkoztatds Als6 Korhatdrdrdl szold 138. sz. Egyezmény (1973) és
146. sz. Ajanlas (1973); a Gyermekmunka Legrosszabb Formadirdl sz6l6 182. sz. Egyezmény (1999)
és 190. sz. Ajanlas (1999) - és a foglalkoztatdsrdl, a munkaiigyi feliigyeletrdl szdlo elsGbbségi
egyezmények, valamint a kapcsolddd ajanldsok mellett — a Foglalkoztatdspolitikdrol sz616 122.
sz. Egyezmény (1964) és 122. sz. Ajanlas (1964); a Foglalkoztatdspolitikardl sz6l6 169. sz. Ajanlas
(1984); a Munkatigyi Ellendrzésrdl szol6 81. sz. Egyezmény (1947) és annak Protokollja (1995);
a Munkatgyi FeltigyeletrGl sz6lo 81. sz. Ajanlas (1947); a Munkaiigyi Ellendrzésrdl szolé (Me-
z6gazdasag) 129. sz. Egyezmény (1969) és 133. sz. Ajanlds (1969) - ezek az eszkozok elsGsorban
a kovetkezéket tartalmazzak: a Munkaerdpiaci Szolgaltatdsrdl szolo 88. sz. Egyezmény (1948)
és 83. sz. Ajanlds (1948); a Munkatigyi Igazgatdsrdl szold 150. sz. Egyezmény (1978) és 158. sz.
Ajanlds (1978); a Magdn Munkakozvetité Ugynokségekrdl szol6 181. sz. Egyezmény (1997) és 188.
sz. Ajanlds (1997); az Emberi ErGforrdsok Fejlesztésérdl szold 142. sz. Egyezmény (1975) és 195.
sz. Ajanlds (200); a Kis- és Kozepes Vallalkozasokban Torténd Munkahelyteremtésrél szold 189.
sz. Ajanlds (1998); a Részmunkaidds Foglalkoztatdsrdl szol6 175. sz. Egyezmény (199L) és 182.
sz. Ajanlds (1994); a Szovetkezetek ElGsegitésérdl szld 193. sz. Ajanlds (2002); a Munkavallalok
KépviselGirdl sz6l0 135. sz. Egyezmény (1971) és 143. sz. Ajanlas (1971); a Szakmai Rehabilitdcié-
rél és a Foglalkoztatdsrol (Megvdltozott Munkaképességiiek) szold 159. sz. Egyezmény (1983) és
168. sz. Ajanlds (1983); a Munkavallalds Céljabdl Torténd Bevandorldsrél szold (Modositott) 97.
sz. Egyezmény (1949) és 86. sz. Ajanlds (Mddositott) (1949); a Migrans Munkdsokrdl (Kiegészitd
Rendelkezések) sz6l0 143. sz. Egyezmény (1975) és a Migrans Munkdsokrol szold 151. sz. Ajanlads
(1975); a Bennsziilott és Torzsi Népekrdl sz6l0 169. sz. Egyezmény (1989); a Munkavédelemrdl
52016 155. sz. Egyezmény (1981) és annak Protokollja (2002); a Munkavédelemrdl szgl6 16L4. sz.
Ajanlds (1981); a Mezdgazdasag Munkavédelmérdl szol6 184. sz. Egyezmény (2001) és 192. sz.
Ajanlas (2001); az Anyasag védelmérdl sz6l6 183. sz. Egyezmény (2000) és 191. sz. Ajanlas (2000);
a Fiatalkortak Orvosi Vizsgalatardl szol6 (Ipar) 77. sz. Egyezmény (1946) és a Fiatalkordak Orvosi
Vizsgalatarol (Nem Ipari Foglalkozasok) szdld 78. sz. Egyezmény (1946); a Fiatalkortiak Orvosi
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Vizsgdlatardl sz0ld 79. sz. Ajanlds (1946); a Munkabér Védelmérdl sz6l6 95. sz. Egyezmény (1949)
és 85. sz. Ajanlds (1949); a Legkisebb Bérek Megallapitdsardl sz016 131. sz. Egyezmény (1970) és 135.
sz. Ajanlds (1970); a Tarsadalombiztositas Minimalis Normairdl sz610 102. sz. Egyezmény (1952); a
Foglalkoztatds ElGsegitésérdl és a Munkanélkiiliség Elleni Védelemrdl sz0l6 168. sz. Egyezmény
(1988) és 176. sz. Ajanlas (1988); a MunkaidGrol (Ipar) szold 1. sz. Egyezmény (1919) és a Munka-
id6rél (Kereskedelem és Irodak) sz616 30. sz. Egyezmény (1930); az Ejjeli Munkérol sz6l6 171. sz.
Egyezmény (1990) és 178. sz. Ajanlds (1990); a Munkavédelemrdl szol6 187. sz. Keretegyezmény
(2006) és a MunkavédelemrGl szol6 197. sz. Ajanlds (2006); a Haztartdsi Alkalmazottakrol sz6l6
189. sz. Egyezmény (2011) és 201. sz. Ajanlds (2011); a Munkaviszonyrdl szold 198. sz. Ajanlas
(2006); és a HIVIAIDS-r6l sz616 200. sz. Ajanlds (2010).
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