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ADVERTENCIA

El uso de un lenguaje que no discrimine
ni marque diferencias entre hombres y mujeres
es una de las preocupaciones de nuestra Organizacion.
Sin embargo, no hay acuerdo entre los lingliistas sobre
la manera de hacerlo en nuestro idioma. En tal sentido
y con el fin de evitar la sobrecarga grafica que supondria
utilizar en espafiol o/a para marcar la existencia de
ambos sexos, hemos optado por emplear el masculino
genérico clasico, en el entendido de que todas las
menciones en tal género representan siempre
a hombres y mujeres.




El Informe fue coordinado por Guillermo Dema, especialista regional para
América Latina y el Caribe en trabajo infantil y empleo juvenil quién tuvo a su vez a
cargo la edicidn final del documento.

El informe y los resultados en él presentados son el resultado del trabajo de
numerosos funcionarios de las Oficinas de la OIT en América Latina y El Caribe: Regina
Galhardi, OIT México; Mauricio Dierckxsens, Xiomara Pessoa, Gerson Martinez, Dunia
Flores y Bertha Rosa Guerra, OIT Centroamérica; Giovanni Di Cola y Reynold Simons,
OIT Caribe, Maria Arteta, Juan Chacaltana, Italo Cardona, Eduardo Rodriguez, Patricia
Urrello, Vanesa Irus, Liliana Obregdén y Julia Mufoz, OIT Paises Andinos; Andrés
Marinakis, Gerhad Reinecke, Patricia Roa, Alicia Diaz y Fernando Casanova, OIT Cono
Sur; Anne Posthuma, OIT Brasil; Alejandra Pangaro, Evelyn Vezza y Fabio Bertranou,
OIT Argentina. Todas y todos ellos se encargaron de organizar y de llevar a buen
puerto los 11 Foros Nacionales de Empleo Juvenil que se llevaron a cabo en la Region,
y cuyos resultados aqui se presentan.

Luis Cdrdova, de la Oficina Regional, coordino todos los aspectos de difusidon y
comunicacién y Ursula Carrascal, compild, disefid y sintetizé la informaciéon de los
reportes nacionales, que son el sustento del reporte regional.
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A través de los ultimos afios hemos sido testigos de cémo el problema del
empleo juvenil ha venido tomando mayor relevancia en los paises, una preocupacién
que ante todo demuestra que los y las jovenes cumplen un rol importante en el
desarrollo sostenible de nuestras naciones. No es sélo un tema coyuntural sino ante
todo una mirada pragmatica sobre como el ingreso a las transiciones laborales en
condiciones no dignas, pone en riesgo el futuro de las economias y el bienestar de
millones de familias que dependen y dependeran de los ingresos generados por los
trabajadores jévenes.

La movilizacion social de amplia base de jovenes que se extendid por muchos
paises en todo el mundo es un constante recordatorio de la urgencia de actuar para
hacer frente a la necesidad de los y las jévenes para lograr un trabajo decente. Con el
fin de responder a esta urgencia, el Consejo de Administracién de la OIT acordd en
marzo de 2011 iniciar un debate general sobre la "crisis del empleo de los jovenes" el
que tendra lugar durante las sesiones de la 101 de la Conferencia Internacional del
Trabajo en el mes de junio, en Ginebra con delegados tripartitos de 183 Estados
miembros de la OIT.

Como parte de las actividades preparatorias, el Director General de la OIT, Juan
Somavia, decidiéd convocar una amplia consulta, a nivel mundial con la finalidad de
escuchar sus opiniones sobre cémo enfrentar los problemas de desempleo e
informalidad que afectan a millones de personas jovenes de toda la regidn.

Respondiendo a esta llamada en América Latina y El Caribe, la OIT, convoco
conjuntamente con los Ministerios de Trabajo y los interlocutores sociales, 12 Foros
Nacionales que han permitido servir de plataforma y punto de encuentro entre los
propios jovenes y los constituyentes de la OIT. Es asi que, se realizaron 12 eventos de
empleo juvenil en la regién de América Latina y el Caribe: Argentina, Chile, Colombia,
Brasil, Costa Rica, El Salvador, Honduras, México, Peru, Trinidad y Tobago, Uruguay.
Nicaragua también organizé un Foro Nacional, cuyos resultados fueron compartidos
para fines de la 101 CIT.

Es por ello, que los productos generados durante los Foros Nacionales tienen
vital importancia en tanto nos dan un panorama actualizado de esta realidad, pero
también de los avances que se vienen implementando para enfrentar y sobrellevar
estos desafios. Para la OIT es realmente una satisfaccidon no sélo compartir “los
problemas existente, sino también las buenas practicas” que se vienen dando no sélo
por parte de los Estados, sino también desde el sector de los trabajadores,
empleadores y de la propia sociedad civil.

Mas de 600 jovenes participaron de un total de mas de 1700 actores
involucrados en la promocién del trabajo decente en la regién; mas de 30 “potenciales
buenas practicas” de promocién del trabajo decente seleccionadas y mas de 75
organizaciones trabajando por el empleo juvenil fueron identificadas en los paises.

Nuestra América Latina y el Caribe caracterizada por la “inequidad”, ha demostrado
también su lado positivo y pro activo, uno en el que la juventud es la protagonista. Los



y las jévenes “tienen su propia VOZ” y estamos aprendiendo a escucharla, con
procesos distintos en cada pais, con sus caminos particulares. En sintesis, la decisién de
la OIT de considerar al mes de “marzo del 2012”, como el mes del empleo juvenil, ha
sido el gran motor para empezar a sentar las bases de politicas publicas que
incentiven y promocionen el empleo y el trabajo decente para los jovenes.



Los Foros Nacionales de Empleo Juvenil en América Latina y el Caribe
respondieron claramente al llamado urgente lanzado por la OIT por la “crisis del
empleo juvenil” y que fue respaldado por el Consejo de Administracion de la OIT en
marzo del 2011. Durante los 12 eventos realizados en Argentina, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, El Salvador, Honduras, México, Nicaragua, Peru, Trinidad y
Tobago, Uruguay se resalté justamente la preocupante realidad en que la juventud
trabajadora se encuentra.

Algunos de los elementos criticos destacados fue la lucha constante de los
joévenes para incorporarse y permanecer en el mercado laboral, segun los principios del
Trabajo Decente. Los paises hacen ante todo un llamado a reducir el déficit de trabajos
precarios y aumentar puestos de trabajos de mayor calidad, antes que cantidad. Para
ello, no sélo es importante las experiencias de buenas practicas de los mandantes del
tripartismo, sino también de la sociedad social y de los jévenes organizados, quienes a
su vez exigen mayores niveles de participacion, y que a su vez debiesen ser mas
inclusivos y extenderse a grupos vulnerables como mujeres, jovenes rurales e
indigenas. La juventud exige tener mecanismos de didlogo, uno que le permita estar
como interlocutores y no sélo como beneficiarios de las iniciativas, que ante todo
deben atender heterogeneidades especificas.

Los jévenes tuvieron la oportunidad de sentarse a debatir y plantear las nuevas
demandas que ellos tienen como el uso de mejores estrategias de comunicacién (TICs),
y asi ampliar el horizonte de participacion, consideraciones ambientales, el fomento
del emprendimiento y el intercambio de conocimientos. Cabe indicar que en el caso de
Costa Rica se hizo uso de tecnologia de Identificacién por Ratriotransmisor, y se busco
la minima generacién de emisiones de carbono.

Asi, los Foros Nacional permitieron identificar nuevas areas de colaboracién
futura para la generacidn y divulgacién de informacién sobre empleo juvenil en todos
los paises en donde se llevaron a cabo. Una asociatividad que debe considerar politicas
de empleo inclusivas, considerando las ofertas y demandas del mercado, los derechos
laborales y las transiciones laborales, el status actual de informalidad de las MYPEs, la
ausencia de pisos de proteccidn social y las nuevas exigencias de seguimiento que
implica la migracién laboral, en especial en aquellas situaciones de explotacidn. Los
Foros resaltaron la necesidad de tener en cuenta “los efectos de la globalizacién” en el
mundo del trabajo.

Un hito en la historia de la region, que ha permitido poner en la misma mesa a

grupos normalmente no incluidos en este tipo de discusiones, un punto base para la
cohesién y el didlogo social.
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N° PAIS FORO

1| Argentina 13 de marzo
2 | México 15 de marzo
3 | Honduras 17 de marzo
4 | Uruguay 20 de marzo
5 | Nicaragua 21 de marzo
6 | Costa Rica 22 de marzo
7 | Chile 23 de marzo
8 | Peru 23 de marzo
9 | Trinidad y Tobago | 28 de marzo

10 | El Salvador 29 de marzo

11 | Colombia 12 de abril

12 | Brasil 3y 4 de mayo
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1.1 Los jovenes y trabajo decente: caracteristicas del reto del desempleo juvenil

En América Latina y el Caribe se estima que la tasa de desempleo urbano de los
jévenes, de 14,9%, es mas del doble de la tasa general de 6,8% y triplica la de los
adultos que es de 5%. Por otra parte, se estima que 6 de cada 10 jévenes que si
consiguen ocupacioén estan laborando en empleos informales, en condiciones precarias
y con bajos salarios. Un numero importante si consideramos que para el afo 2010, la
PET juvenil estaria conformada por 104.2 millones de personas, de las cuales cerca de
50 millones se encuentra trabajando o estan buscando activamente empleo. El 26% de
la poblacién caribefia de habla inglesa, son jovenes entre los 16 y 24 afios. Entre un 30-
40% de los jovenes en esta zona se encuentran desempleados.

En la region, la tasa de actividad juvenil difiere significativamente entre paises,
pero en todos los casos es claramente inferior a la tasa de actividad adulta. El
porcentaje de jévenes que se encuentra trabajando o estd buscando activamente
hacerlo es claramente superior en el Cono Sur que en la Regidén Andina y en América
Central, destacando especialmente el caso de Brasil (63%). Otros paises con tasas de
actividad juvenil altas son Peru (62%) y Paraguay (60%); en cambio Chile destaca como
el pais que, con amplia diferencia, posee la tasa mas baja (34%) y es a su vez, el que
tiene el PIB per capita mas alto.

En lineas generales los retos comunes en los paises es la desercion escolar, un
gravisimo problema que se acentua entre los jévenes de 15 — 17 afios, mientras que
aquellos entre los 18 — 24 afios a ingresar a trabajos de baja calidad. Dentro de ese
inicio de vida laboral, existe una menor inclusién de las mujeres, ain mas visible en el
area rural. De otro lado, muchos jévenes comienza su ciclo de trabajo a muy temprana
edad, la pobreza les obliga a trabajar en situaciones riesgosa y desde la edad infantil.
Con el tiempo estos jovenes tienen menos oportunidades de contra con empleos
dignos y bien pagados. Preocupantemente, solo el 14% de los jévenes cuenta con
estudios superiores y sélo el 65% ha terminado la secundaria. Centro América es la
zona con mayores atrasos. Asimismo, es crucial indicar, que particularmente los paises
del Caribe cuentan con el terrible flagelo del VIH/SIDA en tanto, que luego del Africa
Subsahariana, esta sub regidn tiene los indices mas altos de personas infectadas,
siendo los jévenes entre los 15 y 24 afios de edad.

El circulo vicioso de no contar con transiciones laborales adecuadas pone en
desventaja a los jovenes que se encuentran en situacion de pobreza, en tanto tienen
menos posibilidades de acceder al crédito financiero, asesoria, capacitacion vy
conocimiento para emprender negocios propios, organizarse en sindicatos y exigir el
cumplimiento de sus derechos laborales. Los jovenes, incluso de las economias mas
dindmicas, no tienen un entendimiento claro, de lo que significa el trabajo decente, y
menos de sus implicancias.
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Los jovenes ya no cuentan con la estabilidad laboral de sus padres. El fendmeno de
la desregulacién y la flexibilidad, han fomentado la informalidad laboral, y por ende el
incumplimiento de las normas, principalmente de obligaciones laborales y de
proteccion social bdsicos para en el derecho laboral y social.

Todavia hay un largo camino para la institucionalizacién del trabajo decente para
los jovenes que permita contar con politicas especificas y heterogéneas para publicos
vulnerables, tal es el caso de la juventud indigena, rural y de las mujeres. Ver grdfico
001.

Grafico 001
NO PRECARIOS DESEMPLEADOS INACTIVOS NO PRECARIOS DESEMPLEADOS INACTIVOS
PRECARIOS PRECARIOS
Descripcion | Estudiany Estudiany Sélo estudian, Sélo Sélo Sélo No estudian, ni | No
trabajan en trabajan en | pero estan estudian trabajany trabajan, trabajan, pero estudian,
condiciones condicione buscando lo hacenen | peroen estan buscando | no
no precarias s precarias empleo condicione | condiciones empleo trabajan, ni
sno precarias buscan
precarias empleo
Porcentaje 4.4% 8% 2.7% 32.9% 18.1% 12.9% 18.1% 16.2%

Fuente: Elaboracion propia OIT
1.2 Los avances: ¢{Qué estan haciendo los paises sobre el empleo juvenil?

Mayormente la iniciativas impulsadas por los paises han concentrados sus
esfuerzos a jovenes en situacidn de pobreza, algunos haciendo uso de transferencia en
efectivos condicionadas como el caso de Brasil y México, y otras relacionadas a la
formacién e insercidn laboral, conocidos mayormente como programas Joven y que se
ejecutan en Chile (Chile Joven), Peru (Jévenes a la Obra), Argentina (Programa Jévenes
con futuro) y Centroamérica, en los que resalta la importancia de la colaboracién del
sector empresarial privado. Algunos paises ya cuenta con avances entorno a planes y
agendas nacionales de empleo juvenil, tal es el caso de Peru, Costa Rica, Brasil y
recientemente Nicaragua.

Generalmente, las instituciones responsables en llevar a cabo estas acciones son
los Ministerios de Trabajo, pero los organismos oficiales de juventud han adquirido
también un rol en tanto han impulsado experiencias especificas, que incluyen también
articulaciones entre los mismos, tal es el caso de la Mesa de Didlogo Social Juventud
(MDSJ) por el Trabajo Decente de Perd. El MDSJ es una experiencia en el marco del
tripartismo y modelo a replicar en otras naciones. Con el apoyo del Programa Conjunto
Juventud, Empleo y Migracion, se han involucrado a mas de 1000 jévenes en su
creacion, instalacién y promocidn, y se ha realizado como parte del Plan Sectorial de
Accion para la Promocion del Empleo Juvenil 2009 — 2012.
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Grafico 002

Resumen de medidas de apoyo a la transicién de la escuela al trabajo y la insercién laboral

‘ Sistemas nacionales de capacitacién

Universalizacion

Ciclos intermedios con énfasis laboral

Capacitacion v formacion
para el trabajo

Programas de desarrollo de competencias basicas con fines de
insercién
Oficinas de colocaciones nacionales, regionales y locales

Intermediacién Oficinas de colocacicnes en el sistema de formacién
Bolsas de trabajo privadas
Publica Programas de emplec temporal
. Contrates de aprendizaje
Contratacion ] L
Privada Contratos de practicas

Capital de trabajo
Maquinaria y equipo

| Primer empleo
Financiamiente |

Emprendedurismo y apoye Compras estatales

al trabajo independiente Asesoria
Asociatividad
Capacitacion

Salarios | Minimo juvenil

. Reintegros fiscales a la contratacién
Incentivos = — —
Financiamiento temporal de la remuneracion

Programas de transferencias en efectivo

Transferencias a los jovenes

Subsidics al desempleo

Fuente: QIT. Elaboracién propia.

En el 2009, Brasil también decidié dar un paso adelante al crearse el Subcomité
Interministerial de Trabajo Decente para la Juventud, cuyo objetivo fue instituir la
Agenda Nacional de Trabajo Decente para la Juventud (ANTDJ) que se concentra, entre
otros fines, en mejorar la educacién, desarrollar politicas que ayuden a los jovenes a
conciliar sus estudios con el trabajo, mejorar y ampliar la oferta de empleos con
igualdad de oportunidades y hacer uso del didlogo social.

El Salvador, recientemente se ha destacado por la aprobaciéon de la Ley
Nacional de Juventud, la cual se da en el marco de la Politica Nacional de Juventud y
contempla una Politica Intersectorial de Insercién Laboral. Como parte de este
proceso, se vienen realizando acciones conjuntas entre CONJUVE, INJUVE y FISDL en la
ejecucion del Programa de Apoyo Temporal al Ingreso (PATI), que espera beneficiar a
mas de 20 mil jévenes. Trinidad y Tobago, ha también mostrado algunos avances con
el borrador de las Politicas Nacionales de Juventud, y una serie de iniciativas
relacionadas a la capacitacién y el desarrollo de habilidades, que han beneficiados a
cerca de 15 mil jévenes anualmente y la inversion de varios millones de ddlares. Otras
experiencias en el Caribe incluyen el desarrollo de microempresas, reformas
educativas para la reinsercidn escolar, y programas de re socializacion.
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De otro lado, hay otras iniciativas en la creacién de empleo y empleabilidad. En
Argentina, el Programa de Empleo juvenil Jovenes con mds y mejor trabajo (JMyMT),
se dirige a aquellos con estudios obligatorios incompletos, y a quienes completaron el
nivel secundario, pero vulnerables a la informalidad. La iniciativa busca también llegar
a las mujeres y residentes en regiones de escaso desarrollo territorial. En Chile, el
Programa Jovenes Bicentenario, estd orientado a mejorar la empleabilidad de los
jovenes, encaminandolos hacia el desarrollo de trayectorias de capacitacidon que les
permitan adquirir las destrezas necesarias para desempefiarse en el mundo del trabajo
a partir del conocimiento de un oficio.

Nicaragua, no se queda atrds, su Programa de Formacion Ocupacional e
Insercion Laboral, dirigido a adolescentes y jovenes rurales, tiene como objetivo la
implementacidn capacitaciones en base al diagndstico de deteccidon de necesidades
con un posterior proceso de insercion laboral en el Servicio Publico de Empleo.

En Honduras, el programa Promocion al Empleo (PROEMPLEO) procura
incrementar la insercidon laboral de los desempleados y subempleados y generar
politicas activas de mercado laboral que impulsen la colaboracién del sector privado
para reproducir buenas practicas de asociacion entre la demanda y la oferta de
trabajo, con énfasis en jévenes desempleados y subempleados.

Uruguay, cuenta con la experiencia Objetivo Empleo, un programa que
mediante subsidios a las empresas busca generar oportunidades para personas que
necesitan y quieren incorporarse al mercado laboral. En este pais también se cuenta
con la experiencia, Unidades de Alfabetizacion Laboral que funcionan en la drbita del
Consejo de Educacidn Técnico Profesional.

En Colombia, el Programa Jovenes en Accion otorga un subsidio para la
capacitaciéon en el lugar de trabajo y busca mejorar la empleabilidad y las
oportunidades de insercion laboral y social de aproximadamente 105.000 jovenes en
24 de los principales municipios del pais a través de acciones de formacién laboral en
oficios semicalificados.

Existen otros programas orientados a la busqueda de empleo, asi en Costa
Rica, el Programa Alternativas Juveniles esta orientado a mejorar la empleabilidad de
personas jovenes priorizando a aquellos con desventaja socioecondmica y trabajando
principalmente en regiones deprimidas. A diferencia de otros paises, aqui se incluye
como beneficiario a personas hasta los 35 anos.

Finalmente, y buscando la inclusién de grupos normalmente excluidos,
tenemos en México el Programa Joven Emprendedor Rural y Fondo de Tierras, que ha
logrado un impacto favorable gracias a la formacién de 600 agroempresa rentables y
sustentables entre el 2007 y 2009 y la capacitacion de 2400 beneficiarios jovenes.
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2.1 Las Voces de los Jovenes

La juventud se hizo escuchar, y de forma casi paralela en el mes de marzo, el
llamado mes del empleo juvenil. Mds de 500 jovenes, en representacion de sus
organizaciones, asistieron a los Foros Nacionales, y de forma aln mds masiva en los
paises centroamericanos, en donde se congregaron por cientos en los Foros que no
sélo consideraron seminarios, sino también feria de emprendedores. Los jovenes
presentes, no sélo hablaron por los jovenes para los cuales ellos trabajan y/o
representan, sino también por ellos mismos. Por tal motivo, y con el objeto de conocer
aun mas las perspectivas y realidades de la juventud latina — caribefia, se tomé una
encuesta a una muestra de 299 participantes.

A través de este estudio, en cqué ESTUDIOS TIENE?
donde el 53 % fueron varones, y el
47% mujeres, los jévenes sefialaron
gue principalmente no han

6% 1% 2% M Educacion inicial
8%

M Primaria incompleta

terminado la secundaria (20%), otro 15% m Primaria completa
16% no ha terminado la universidad ) |

. . M Secundaria incompleta
y s6lo el 15% ha terminado sus 16% P

estudios superiores universitarios. B Secundariacompleta

M Sup. No universitaria
En su mayoria, el 28% de la incompleta

data, declaré no ser parte de una

organizacién, mas si estudiantes. Teniendo en cuenta ese detalle, el tipo de
organizacién mas representativa fue la de los trabajadores organizados (17%), seguido
por organizaciones de la sociedad civil y empresariales (16%).

Fueron los jévenes entre los 18 y
24 afios de edad los que mas
masivamente participaron (39%),
seguidos por aquellos entre los 25

¢FORMA PARTE DE ALGUNA
ORGANIZACION?

H Institucidn de

gobierno - )

W Organizacion y 29 afios (34%), mientras que

16% ; , .

empresarial s6lo un 6% tienen entre 15y 17

B Organizacién de -
trabajadores anos.

28% | Org.amzau.or_\ dela
sociedad civil .
Estudiante Tal como observa en el grafico
“Actualmente estd”, el 25% de los

Otro

encuestados afirmé estar

trabajando por cuenta ajena. Los
que se encuentran estudiando y trabajando, o sélo estudiando representan al 21%.
Cabe indicar que el 17% se encontraba buscando empleo durante el desarrollo del
Foro. Sélo un 4% se encontraba inactivo (sin estudio y sin trabajo). En relacién a que
edad empezaron a trabajar, un 16% afirmo hacerlo a partir de los 14 afios, el 15% lo
hizo a los 20 afios y un 12% a los 19.
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EDAD DE INICIO LABORAL
H 10 afios H 13 afios H 14 aiios
| 15 afios W 17 anos m 18 anos
19 afios 20 afos No responden
18% 6% 8%
0,
15% 16%
9%
0,
12% 8% 8%

¢ACTUALMENTE ESTA...?

M Trabajando por cuenta
ajena

4% 1%

M Trabajando por cuenta
propia

M Estudiando

M Estudiando y trabajando

M Buscando empleo

Para los jovenes de hoy, su mayor
preocupacion recae en la inseguridad
ciudadana y en tener un trabajo
adecuado (23%). El tema menos
prioritario fue cambio climatico
(32%). Es importante sefialar que
ninguno de los encuestados indico a
la proteccién social como prioritario,
ni menos prioritario. A pesar de estas
preocupaciones, en lineas generales
los encuestados sefialaron tener una
perspectiva laboral positiva (84%),
mientras que soélo el 15% pesimista.

COSAS QUE MAS PREOCUPAN

0% 3% M Problemas derivados
del cambio climéatico

M Inseguridad ciudadana

M Tener un Trabajo o un
empleo adecuado

W Poder
independizarme...

® Terminar mis
estudios...

Proteccion social (otro)

¢CON QUIEN TE GUSTARIA TRABAJAR?

m Solo (negocio propio -
independiente)

2%

M Trabajar para el
gobierno (sector
publico)

M Trabajar para una
empresa privada

M Trabajar para una
organizacién no
lucrativa

Trabajar para un
negocio familiar

Ellos, los jovenes tienen una
mirada mas emprendedora sobre su
futuro laboral, el 24% desea tener su
propio negocio y ser independientes,
mientras que al 21% laboral para el
Estado. Un 19% desea trabajar con
una empresa privada.

En el siguiente cuadro, se
grafica con detalle los principales
problemas que los asistentes
identificaron para que la juventud
tenga trabajos de calidad. La primera
barrera es la escaza oferta de

oportunidades de trabajo (40%), mientras que otro factor de preocupacién es la falta
laboral previa con un 20%. La relacidn entre estudios y la demanda del mercado es
también considerada con un 18%. Sin embargo, declararon que la falta de informacion
(22%) no es un problema de mucha relevancia, como tampoco el hecho de ser

demasiado joven (22%).
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PRINCIPALES PROBLEMAS PARA UN TENER UN TRABAJO DE
CALIDAD

0% 2%

M Escasa oferta de oportunidades
laborales

B Su formacién no se adecua con las
cualificaciones requeridas

M Falta de experiencia laboral previa

M Falta de informacion

m Ser demasiado joven

Falta de politicas publicas

Otra (indicar):

Dentro de este contexto, los jovenes manifestaron que lo que mas valoran al
momento de buscar un empleo es la posibilidad de progresar profesionalmente (44%),
siendo el salario con un 17%, la duracidn del contrato (15%), las condiciones de trabajo
(14%), y el horario (9%) otros temas de interés.

En el campo del
emprendimiento, aquellos que
actualmente trabajan por cuenta
propia lo hacen porque les gusta

¢POR QUE ELIGIO TRABAJAR POR
CUENTA PROPIA EN LUGAR DE TRABAJAR
COMO ASALARIADO ?

B No encontré trabajo por

principalmente disefiar sus Una remuneracion o
propias ideas (22%) y tener mas salario .
independencia (21%). Sin B Mas independencia
embargo, los jévenes 24%

M Horario y trabajo mas

emprendedores han declarado Sexible

gue las mayores barreras que
tienen para llevar adelante sus
iniciativas personales son los
trdmites administrativos muy Me gusta desarrollar mis
. propias ideas de negocio

complejos (32%), la falta de
asesoramiento adecuado (22%),
la falta de una cultura emprendedor (16%), y falta de informacion (15%).

22%

B Mayor nivel de ingreso

En relaciéon al nivel de organizacion sindical, el 80% indicé no estar afiliado a
algun sindicato y sélo un 19% si. Aquellos que sefialaron no estar afiliados, lo
atribuyen en primer lugar a que nunca se lo ofrecieron (24%), en segunda razén
porque no tienen idea de como ser parte de un sindicato les seria de utilidad (16%), y
el 14% porque tienen una visidn negativa del sindicalismo. El 7% respondid que le
hecho de afiliarse le podria traer problemas.
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EN EL CASO DE QUE NO LO ESTUVIERA: {POR QUE NO?

B Tengo una vision negativa del sindicalismo

B No estoy seguro de qué pueda hacer un

sindicato por ayudarme
B Me traeria problemas en el trabajo

B Nunca me ofrecieron afiliarme
4% ) o
B No me interesan los asuntos publicos
1%
m No tengo tiempo

M No sé qué es

3%
Participo en una organizacién empresarial

3%

No existe sindicatos de autoempleados

Otras (indicar):

No responde

A pesar de las distintas preocupaciones existentes, los jévenes muestran adn
confianza en los gobiernos para tener oportunidades de trabajo en el futuro o crear su
propia empresa. El 89% sefialé el Gobierno si podria hacer aun mas para que su
situacion mejore, mientras que sélo el 9% manifestd lo contrario.

Estas manifestaciones, opiniones fueron dadas a conocer a los largo de los
Foros Nacionales en donde los jévenes se hicieron escuchar. Una voz de reclamo,
segln expresion de los propios hondurenses, para evitar que en un futuro cercano a la
juventud se le conozca como “la generacion perdida”. La juventud de la regién ha
sefialado tener problemas no sdélo para al ingreso en el mercado laboral, como ocurre
en Peru, Colombia o Costa Rica, sino también en la persistente falta de oportunidades,
excesos de jornadas laborales, ausencia de fiscalizacién laboral, de proteccién social.
En algunos casos, como en Nicaragua, se hace hincapié a otros factores como la sobre
explotacién de los recursos naturales. Los jovenes han manifestado reiteradamente
gue se requiere usar de desarrollo tecnolégico y la diversificaciéon de las habilidades de
la poblacién ocupada. La juventud simplemente desea que se les brinde la oportunidad
de un trabajo decente y dejar de ser invisibles ante las politicas de Estado.

El tema del déficit de trabajos decente, fue surgiendo a los largo de los distintos
Foros en tanto los jévenes iban aprendiendo y abriendo sus perspectivas. “Existen
desafios en el empleo juvenil, como la falta de oportunidades, excesos en la jornada de
trabajo, limitada supervision para el cumplimiento de los derechos laborales...
“afirmaron los jovenes peruanos. La juventud salvadorefia sobre el tema manifestd
gue también que “los jovenes no tienen la formacion ni las competencias que requiere
el mercado laboral”.

Ya sea en Colombia, Brasil, y/o México; la juventud sefialé que se requiere
mejorar el sistema educativo, realizar capacitaciones, brindar mds apoyo a los
emprendimientos de las MYPEs, en especial para aquellos encontrados en la
informalidad. Para los jovenes Argentinos, se requiere de cambios drasticos en el
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sistema educativo, en tanto no existe una formaciéon en ambitos especificos. Para Chile
el tema va también por la ausencia del conocimiento y de financiamiento, ya sea para
temas de empleabilidad, como de creacién de empresas o empoderamiento en los
derechos laborales. Los jovenes uruguayos consideraron importante reducir la jornada
laboral y mejorar los mecanismos de negociacion colectiva. Por otra parte, la juventud
costarricense manifesté su malestar por la desigualdad por género, la discriminacion,
las dificultades que tienen para concluir los estudios y las pocas oportunidades de
empleo: “muchos jovenes no se sienten felices donde estdn trabajando debido a que no
hay mds oportunidad”. Los temas discutidos no fueron muy distintos en Trinidad y
Tobago, en donde se focalizaron en la capacitacion y formacién laboral, programas de
experiencia laboral, empleo para jovenes rurales y emprendimiento y autoempleo
juvenil.

Cabe sefalar que el didlogo social fue uno de los items que constantemente se
repitieron a los largo de los Foros y base para el trabajo de dinamicas grupales con la
juventud, y que motivo varios de los acuerdos surgidos como resultados del proceso. A
través del mapeo de organizaciones juveniles desarrollado también como parte de este
proceso, se ha podido identificar 75 instituciones que vienen realizando acciones por el
trabajo decente. En su mayoria provenientes de la sociedad civil, ha puesto también en
nuevamente en relevancia el rol que este sector tiene para transformar “empleos
precarios” en “empleos de calidad”.

En Uruguay, tras los debates, el proceso permitié analizar posibles alianzas y
articulaciones interinstitucionales. Tal es el caso profundizar el espacio de Dialogo, a
través de la Mesa Interinstitucional para avanzar en la construccién del Sistema
Integrado de Formacién Profesional; fomentar la Ley de Empleo Juvenil, actualmente
en proceso de redaccidn, que recogeria algunos puntos relacionados al marco
normativo (prdctica Laboral para egresados y primera experiencia laboral). Otros pasos
a seguir se sefialaron como la creacién de Via Trabajo, y el proceso licitatorio de la
Campafia de Promocion de Trabajo Decente.

En Honduras, gracias a los aportes dados por los jovenes, se recomendd
implementar el Plan de empleo juvenil, cuyas acciones estén dirigidas a la mejora del
emprendimiento juvenil; a dar mas y mejor acceso al empleo asalariado; a promover la
insercidn, estabilidad y promocién en el mundo laboral; y contar con una educacién
integral para la vida y el trabajo de la juventud.

En Colombia, se resalté la importancia de tener en cuenta las instancias
creadas formalmente y que estén relacionadas de trabajo juvenil. La Ley 1429 de
formalizacion y primer empleo no cumple con todas la necesidades, aunque es un
buen instrumento que puede ser potencializado generando un mayor divulgacién y
alcance. Se decidié de otro lado, replicar, en relacién al Didlogo Social, la experiencia
peruana, pero bajo la condicidn que los jévenes no deben trabajar de manera
independiente, sino que deben estar integrados con los tomadores de decisién.

Los avances sobre el didlogo social también se estan dando en Nicaragua.
Teniendo en cuenta los aportes de todos los actores durante el Foro Nacional, con el
apoyo de la OIT y del Coordinador del Sistema de Naciones Unidas, se utilizd la
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plataforma instalada para dar a conocer el contenido del Acuerdo de Accidon Conjunta
que refleja el compromiso de los diferentes actores y la disposicidn para asumir el Plan
Nacional de Empleo Juvenil, elaborado por la Comisién Nacional del Empleo Juvenil.
Actualmente, el Plan mencionado estd en proceso de aprobacién en la Presidencia de
la Republica para ser lanzado oficialmente en los préximos meses.

En Argentina, los pasos a seguir se focalizaron en que el préoximo Programa de
Trabajo Decente de Argentina a iniciarse en el corriente afio incorpore mas
visiblemente al empleo juvenil dentro de sus prioridades. El evento también resaltd la
ampliaciéon de la red de contactos para acciones futuras de la Oficina y para la
diseminacidn de la produccién reciente de la Oficina sobre Empleo y se decidié evaluar
potenciales asociaciones con organizaciones de la sociedad civil comprometidas con el
empleo juvenil.

En Peru, las acciones de seguimiento se concentraron en la Mesa de Didlogo
Social Juvenil (MDSJ). Los representantes del sector empleador y trabajadores,
coincidieron en la necesidad de su fortalecimiento interno, generando mejores
mecanismos de representatividad, descentralizacién y de comunicacién con los
jévenes no representados. El MTPE, enfatizd la importancia de recoger las buenas
practicas para discutirlas y ver la forma de llevarlas a politicas publicas o como
instrumentos de politicas. Se considerd, por ejemplo, la necesidad de reforzar las
alianzas con el sector empresarial para implementar acciones conjuntas entre éste y el
Estado tomando en cuenta las experiencias de empleo compartidas.

En El Salvador, se considerd la necesidad de elaborar un plan de nacion para la
juventud: politica integral, negociacidn y desarrollo; implementar becas. Asimismo que
el Estado invierta en previsidn, y de mayor presupuesto a instrucciones educativas. Las
municipalidades por su lado deben considerar la empleabilidad geografica, las mesas
de didlogo y el diagndstico permanente. Contar con un plan integral de desarrollo
juvenil, e implementar estrategias de divulgaciéon de programas de apoyo, como el
caso del Programa Joven 360, también fueron mencionados.

Finalmente Costa Rica, incidio en la realizacién de alianzas locales para jévenes
dirigidas hacia el fortalecimiento y la creaciéon de asociaciones focalizadas en las
comunidades con proyectos recreativos y culturales y la realizacién de actividades,
desarrollando enlaces con los Comités Cantonales de la Persona Joven y la creacidn de
Casas de la Juventud. Esto implica trabajar también con los municipios, universidades y
asociaciones sociales para la promocién de bolsas de trabajo juvenil, asi como con la
Direccion Nacional de Desarrollo Comunitario y el Instituto Nacional de Aprendizaje
tanto para capacitaciones para la adquisicidon de experiencias.
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2.1 Los Foros Nacionales: desarrollo y aportes por el Trabajo Decente de los Jovenes

La OIT en coordinacién con las Oficinas establecidas en 12 paises de la regién de
América Latina y el Caribe, llevaron a cabo la organizacién del mismo con el apoyo
aliados locales, que incluyeron a los Ministerios de Trabajo, los Consejos Nacionales de
la Juventud, a los gremios empresariales, a las organizaciones de trabajadores, a la
cooperacion internacional, a la prensa, universidades, sociedad civil y organizaciones
juveniles. Tal como se observa en cuadro siguiente, el total de participantes gracias a
este increible esfuerzo fue de 1705 personas, de las cuales 684 fueron jévenes entre
los 15 y 29 afios de edad. Notese que el rango de participaciéon femenina (51%) fue
mayor que la de los varones (49%), y que se requiere aumentar las cuotas de
participacién juvenil en eventos futuros.

Los mayores niveles de participacién se dieron en el sector de las
organizaciones juveniles y del Estado (22%), seguida por los trabajadores (12%). Es
importante sefialar que si bien la data indica que el 18% corresponde a la poblacién en
general, no se considera publico directo en tanto participaron en una actividad abierta
(feria) en Honduras.

Para conseguir estos niveles de organizacién y movilizacién, se recurrieron a
alianzas estratégicas con los mandantes del tripartismo, y como parte de procesos y
otras iniciativas de promocion del empleo juvenil y del trabajo decente ya en camino.
De esta forma cada pais adecué un formato de trabajo disefiado desde la OIT en
Ginebra y lo adecu6 a sus realidades y necesidades particulares.

TASA DE PARTICIPACION POR SECTOR

M Estado
B Sociedad civil
M Trabajadores
W Empleadores
M Org. Juvenil
m Centros educativos Sup.
M Naciones Unidas
M Prensa/Publicidad
M Poblacién en general
m Emprendedores Jévenes
m Org. Religiosas
Otros

Independiente

Org. Multilaterial
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En el caso de Peru, por ejemplo, la organizacidn se realizé con el Consejo
Nacional del Trabajo y Promocion del Empleo, y el Ministerio de Trabajo. Tomando en
cuenta los objetivos de pais, el desarrollo del Foro estuvo dirigido no sdlo a identificar
y dar a conocer potenciales buenas practicas y generar una plataforma de trabajo, sino
fortalecer la Mesa de Didlogo Social Juvenil y presentar a las autoridades, desde los
requerimientos de los jovenes los retos y desafios aun pendientes, asi como
propuestas de iniciativas en el Trabajo Decente. Se realizaron para tal fin, exposiciones,
panelesy dinamicas grupales.

En Argentina, los organizadores se focalizaron en dar a conocer la problematica
del empleo juvenil, las politicas de empleo juvenil en las estrategias de crecimiento y
desarrollo nacional, los vinculos entre la educacién vy el trabajo, en promover a los
jévenes como generadores de empleo, dar a conocer las eexperiencias de participacién
juvenil y la importancia del ejercicio de los derechos para un trabajo decente.

Colombia por su lado, estructurd su evento en tres ejes tematicos a) didlogo
social, b) educacién y trabajo, y formalizacién y emprendimiento. A través de estos
ejes el debate se dirigi6 a resaltar temas como la organizacién para el didlogo, la
promocion de los emprendimientos desde edad escolar, y considerar, entre otros
puntos, a la juventud rural en la agenda nacional.

En el caso de Costa Rica, la agenda del Foro se focalizd en la superacion de la
desigualdad y la discriminacion, en las dificultades de acceso al trabajo y falta de
oportunidades, el reto de las politicas publicas para el empleo juvenil, la participacién
juvenil, la educacién y formacién, el emprendimiento y autoempleo, los derechos,
proteccion y calidad en el trabajo, y las asociaciones para el empleo juvenil. Cabe
sefialar que este Foro fue disefiado como un evento carbdn cero.

Durante el Foro de El Salvador, el programa buscé dar a conocer las buenas
practicas y generar un intercambio de conocimiento a través de paneles de trabajo que
debatieron sobre las condiciones laborales de los jovenes; y el empoderamiento,
participacién y organizacion juvenil para la construccién de politicas publicas.

En Honduras, la metodologia de trabajo fue distinta al resto de paises en tanto
consideré una feria de emprendimientos y las parte mas tedrica a través de la
presentacion de ponencias sobre los retos y desafios del empleo juvenil y el compartir
de experiencias de generacion de empleo de joven a joven. Para los organizadores,
este método permitié enviar un mensaje de esperanza a los jovenes desempleados.

Nicaragua, disei6 el Foro no sélo para cumplir con los objetivos de la OIT, sino
para dar a conocer como buena practica la Construccién del Plan Nacional de Empleoy
Trabajo Digno y Decente para las Juventudes de Nicaragua, 2012-2016, asi como otras
experiencias en el sector emprendedor y municipal. Durante la clausura se hizo lectura
al Acuerdo de Accidon conjunta para el empleo juvenil.

Bajo el nombre, “Mi Trabajo, mi futuro, mi vida”, el desarrollo del Foro en
Trinidad y Tobago, se realizd para generar el intercambio de los puntos de vista que los
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jévenes tienen sobre los retos que les impactan para su acceso a oportunidades de
empleo. Las autoridades solicitaron a los jovenes que retroalimenten los programas
gue se vienen implementando en la materia para que satisfagan mejor sus
necesidades.

Por ultimo, en Uruguay se trabajo bajo un esquema tedrico — practica en el que
se valord el caracter tripartito y de intercambio, en tanto permitié difundir las
iniciativas gubernamentales que en materia de empleo vienen ejecutando. A partir de
un diagndstico situacional los participantes debatieron sobre 3 ejes: la orientacién e
intermediacién laboral; la formacidn para el trabajo y las trayectorias laborales para
un trabajo decente; los jovenes y las empresas sostenibles.
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CUADRO 001:

EL

PAISES PERU COLOMBIA | ARGENTINA CHILE URUGUAY MEXICO BRASIL TRINIDAD HONDURAS SALVADOR | NICARAGUA COSTA RICA TOTALES

130 100 145 65 55 62 0 50 400 134 254 100 1705
SEXO
Mujeres 51 29 66 20 27 22 0 0 188 92 165 58 728
Hombres 71 38 79 45 28 40 212 42 89 42 686
JOVENES
Jovenes 40 29 39 14 22 12 0 260 150 63 0 55 684
PARTICIPACION
Estado 38 0 17 14 25 20 0 0 7 12 0 29 162
Sociedad civil 14 0 24 16 7 0 0 5 25 0 12 103
Trabajadores 33 0 a4 18 9 0 0 12 0 12 137
Empleadores 23 0 16 10 5 0 0 4 0 69
Org. Juvenil 2 0 29 5 0 0 100 21 0 6 167
Centros
educativos Sup. 1 0 10 3 26
Naciones Unidas 11 0 4 4 10 42
Prensa/Publicidad 8 11 4 2 34
Poblacion en
general 0 0 200 0
Emprendedores
Jévenes 0 0 43 0
Org. Religiosas 0 3 0 0 0 3
Otros 0 0 35 34 0 40
Independiente 0 1 0 0 1 0 2
Org. Multilaterial 1
Cooperacion
internacional 2
Org. Indigenas 0 1 1
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2.2 Aprendizaje de los eventos

De los mds de 1 200 asistentes, sélo 202 personas de Peru, El Salvador, Argentina, y
Colombia llenaron los formatos de evaluacion del Foro, cuyos resultados se detallan a
continuacion:

Los participantes consideraron en un 45% que la informacion provista fue buena, un
31% la considerd excelente, mientras que un 16% satisfactoria. En relacién a la
integracion con las redes, el 50% la considerd buena, el 26% satisfactoria y el 16%
excelente.

INTEGRACION/RELACION CON REDES INFORMACION SOBRE LOS TEMAS DE
EMPLEO JUVENIL BRINDADA A LOS

PARTICIPANTES

7% 1% M Excelente 2%
6%.

M Excelente

M Buena H Buena

M Satisfactoria M Satisfactoria

Menos que
satisfactoria

Menos que
satisfactoria

. Entr resentacion material
Para un 41% la entrega de presentaciones y trega de presentaciones y materiales

i de calidad
otros materiales fue buena, para el 37%
, o .
excelente y sélo el 16% la considerd o o Excelente
satisfactoria. 6% 0%
M Buena

W Satisfactoria

Menos que

satisfactoria
No

satisfactoria

Sobre los objetivos del Foro, los asistentes en relacion a 1. Establecer una plataforma
de interaccion entre los jovenes, hacedores de politicas y socios sociales sobre los
retos del empleo juvenil, el 50% considerd que si se cumplié de forma buena, el 29%
que si llevd a cabo de manera excelente y un 14% de forma satisfactoria. Sobre el
objetivo 2. Identificar y compartir buenas prdcticas sobre politicas y programas de
empleo juvenil implementadas en el pais; el 46% afirmoé que se llevd a cabo de forma
buena, el 32% de manera excelente y un 13% satisfactoriamente.

26



OBJETIVO 1 OBIJETIVO 2

9 M Excelent
5% 2% M Excelente 7% 2% xeelente

m Buena W Buena

M Satisfactoria | Satisfactoria

Menos que
satisfactoria
No satisfactoria

Menos que
satisfactoria

No satisfactoria

OBIJETIVO 3
0% Sobre el Objetivo 3. Fortalecer la
M Excelente
accion de los jovenes y las alianzas,
mB .. ~
uena los participantes sefialaron en un
m Satisfactoria 44% que fue bueno, un 28%
Menos que satisfactorio y un 21% excelente.

satisfactoria
No satisfactoria

Es importante indicar que en el caso particular de Honduras, Uruguay y Costa Rica se
utilizé un cuestionario distinto en el cual de 172 participantes (126 jovenes), opinaron
en un 49% que el evento fue bueno, y muy bueno en un 47%. Desde el punto de vista
metodoldgico, el Foro fue muy bueno en un 83% y bueno en un 82%. Otros datos
importantes para rescatar de este pais, es el Foro Nacional tuvo entre los principales
logros habilitar espacios de participacién juvenil, concertar sobre las necesidades
juveniles para el acceso al empleo, valorar la voz de la juventud, y contar con los
sectores tripartitos en el Foro.

En relacion a los aportes de los jovenes para mejorar eventos como los Foros
Nacionales de Empleo Juvenil se pueden destacar:

e Es importante contar con la presencia de las autoridades del Estado de forma
mas estable durante todo el desarrollo, pero primordialmente de jévenes
lideres con mayores tiempo para su participacion activa.
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La organizacion debiese de considerar lo aportes de las organizaciones sociales
para que los jovenes estén involucrados desde su disefio y de forma mas
inclusiva y descentralizada.

Se debe considerar metodolégicamente mayores tiempos para dindmicas de
integracién, trabajos grupales y sistemas de intercambio entre los propios de
joévenes y con los otros sectores tomando en cuenta sus intereses. Los horarios
de desarrollo de los eventos debiesen ser mas flexibles y considerar el ritmo de
vida de los jévenes. Inclusive extenderlo a mas dias de trabajo.

Hacer uso de las TICs para dar seguimiento a los productos, y resultados
logrados, compartir informaciéon y conocimiento. Esto debe ser un espacio
permanente de discusidn sobre el empleo juvenil.

En lo posible las conclusiones generadas deben ser mas objetivas para obtener
resultados concretos.
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A continuacion las principales conclusiones a las que se llegaron:

e Tener en cuenta las recomendaciones de la Resolucién de la 93 CIT — 2005,
sobre el empleo juvenil a nivel de las politicas econdmicas para la expansion del
empleo; las competencias, tecnologia, empleabilidad, el desarrollo de las
empresas, las politicas e instituciones del mercado laboral, la gobernanzas, el
empoderamiento y el capital organizacional.

e Se requiere que los paises incorporen politicas integrales que consideren el
desempleo, el subempleo y la inactividad dentro del contexto del trabajo
decente.

e Se requiere contar con un marco regulatorio que combine la proteccion con la
promocion de la empleabilidad.

e Se requiere que el disefio e implementacion de las politicas nacionales de
empleo juvenil sean realizadas tomando en cuenta a las organizaciones de
trabajadores, empleadores y a los propios jovenes. Sélo los de empleo,
discutidos, consensuados y adoptados tripartitamente podrdn conseguir logros
adecuados y un enfoque integral.

e Las iniciativas de apoyo a la juventud no deben quedar sélo en “enunciados”,
sino con apoyo financiero y asesoramiento técnico y logistico para lograr la
implementacidn adecuada de las politicas de juventudes, con énfasis en el
empleo juvenil. El disefio de estas politicas debe contar con las contribuciones y
participacién de los mismos jovenes.

e Es necesario disefiar politicas especificas de empleo juvenil tomando en cuenta
a las poblaciones vulnerables, con énfasis en los jovenes indigenas, las mujeres
y la juventud rural. El proceso debe incluir aumentar las cuotas de participacién
de los mismos en las consultas, disefos e iniciativas que les afectan.

e Las politicas salariales deben garantizar sueldos justos y acordes con el trabajo
realizado.

e Es necesario reforzar la institucionalizacion del empleo juvenil en los
mandantes tripartitos nacionales, tal como se indica en el convenio 122 de la
OIT “asegurar que el compromiso se traduzca en politicas publicas para la
promocion del trabajo decente” para los jovenes.

e Se requiere incrementar y mejorar la proteccion social de los jovenes a través
de esquemas alternativos y sostenibles de seguridad (social).

e Es necesario considerar la importancia de los pisos de proteccién social
adaptadas a las necesidades nacionales con el objeto de alcanzar un
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crecimiento econdmico fuerte, sostenible y equilibrado y con cohesién social.
Se deben priorizar ayudas para jévenes en situacién de desempleo con larga
duracién; brindar asistencia social y asistencia a programas del mercado
laboral.

Es urgente fomentar la formalizacion de los trabajadores jévenes con una
adecuada combinacion de proteccidn social, mejores derechos de propiedad
para los pequeiios productores informales y con salarios minimos adecuados.
Con el objeto de aumentar la inclusion de mas trabajadores jévenes a la
seguridad social, se requiere invertir adecuadamente las politicas fiscales y de
empleo.

Promover que el empleo juvenil sea una prioridad en las politicas de desarrollo
y de empleo en los paises de la regidon, segun los principios del trabajo decente.
Las politicas, programas, proyectos e iniciativas de empleo juvenil deben
considerar tanto a la demanda como la oferta; tener en cuenta las
intervenciones dirigidas combinadas con las politicas macroecondémicas, y
afrontar tanto la calidad como la cantidad del empleo considerando el déficit
gue existe en la regién de trabajos decente.

Es necesaria la incorporacién de los servicios publicos de empleo, sistemas de
informacién laboral y credenciales laborales para los jévenes en busqueda de
empleo.

Se requiere que las politicas publicas prioricen el empleo y el trabajo decente, y
no sélo la productividad y la empleabilidad.

Las politicas econdmicas deben disefiarse considerando la macroeconomia, la
generacioén del empleo, los enfoques sectoriales, la inversion en infraestructura
para el posicionamiento y promocién del empleo juvenil.

Generar condiciones adecuadas, en el contexto del trabajo decente, para la
contratacién de jovenes en las empresas.

Crear y mejorar los mecanismos para la creacidon de empresas (simplificaciéon de
los procesos administrativo — ventanilla Unica) para los emprendedores
jévenes.

Facilitar el acceso al crédito para la formalizacion de las empresas a través de
capacitacién, asesoria y facilidades de los tramites documentarios.

Los tomadores de decisidn no sélo han de hacer énfasis en la generacién de
mas puestos de trabajos, sino de mejores “trabajos”. Se reconoce que en la
region, existe un fuerte déficit de trabajo decente en tanto aun hay altos
indices de informalidad laboral, alta rotacion, bajos salarios y organizaciéon
sindical.

Para el desarrollo de las empresas es importante contar con la participacién de
los jévenes por medio de microcréditos, entornos de negocios que permitan
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expandir oportunidades de empleo, y politicas empresariales focalizadas en Ila
juventud como parte de la estrategia de trabajo de las propias empresas.

Para incrementar el nUmero de puestos de trabajo para jévenes, se recomienda
disefiar politicas destinadas a mejorar las perspectivas laborales; contar con
programas de empleo, obras publicas, sistemas innovadores; promover
sistemas innovadores y sectores de alta tasa de empleo; asi como métodos de
proteccion. En este contexto, los interlocutores sociales deben aportar con sus
experiencias.

Existe la necesidad de motivar que los propios jovenes tomen riesgos en sacar
nuevos emprendimientos y reconocerlos como agentes de cambio.

Incentivar salarios competitivos para un profesional en el mercado
internacional.

Los paises, en especial los y las jovenes participantes, resaltaron la necesidad
de fortalecer y/o dar generar los espacios de didlogo social juvenil por el
trabajo decente con la participacién de los propios jovenes en su disefio,
implementacion, difusién y réplica.

Se resaltd la importancia que tiene la juventud en el proceso de toma de
decisiones, y en el disefio, mejora y ejecucién de los programas, proyectos,
politicas e iniciativas impulsadas no sélo por el Estado, sino por los
empleadores, trabajadores y la propia sociedad civil.

Existe la necesidad de estrechar y fortalecer los mecanismos de comunicacién,
didlogo y trabajo de los y las jévenes empresarios/micro empresarios con las
cupulas empresariales con énfasis en el asociativismo juvenil empresarial.

Es necesario fomentar el didlogo social entre los interlocutores sociales para el
desarrollo de programas nacionales que promuevan el trabajo decente, en
especial en aquellas iniciativas que estén dirigidas a los jévenes mas
desfavorecidos.

Las organizaciones de trabajadores y empleadores han manifestado su
compromiso en tener un rol mas activo en superar la crisis del empleo juvenil,
por medio del didlogo social, la formacion profesional, capacitacidn, incentivos
y programas especificos para los jévenes.

Las inspecciones laborales y los sistemas de administracidn laboral deben
desempeiiar un rol importante en la fiscalizacion para el respeto de los
derechos laborales de los jovenes. Este trabajo debe incluir la participacion
activa de los responsables de los sindicatos y empleadores.
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Se debe incluir en la curricula educativa, desde la edad escolar, la ensefianza de
los principios del trabajo decente, su vinculacion con el ejercicio de los
derechos laborales y en la vida diaria, y la formacion para el trabajo que
permita una mejor transicion al mundo laboral teniendo en cuenta la demanda
y experiencia laboral.

Se requiere incluir la capacitacién empresarial y de emprendedores desde la
formacién escolar considerando las necesidades reales del mercado, el respeto
de los derechos laborales, los servicios de apoyo a emprendedores y la
asociatividad empresarial de los y las jovenes. La ética laboral y el autoempleo
deben ser también considerados.

El aumento del conocimiento debe darse en todos los sectores, ya sea
empleadores, trabajadores, sociedad civil y estados, ya que permitird mejores
negociaciones, contrataciones y capacidades para iniciativas empresariales,
labores, aumentos salariales y/o de formacion laboral.

Se requiere cambiar la mirada que los funcionarios publicos tienen sobre la
poblacion juvenil. Para muchos jévenes, la percepcién negativa que éstos dan a
los jévenes bajan los niveles de autoestima y desarrolla profesional, situacion
que se traduce a través de la deficiente calidad educativa y la implementacion
de programas formativos que no responden a los requerimientos del mercado.

Impulsar y promover el trabajo decente tomando en cuenta las consideraciones
de la sostenibilidad ambiental, el mercado de los empleos verdes, y la salud
ocupacional.

Los estados, empleadores y trabajadores necesitan crean estrategias de
informacidn, sensibilizacién, concientizacidn, formacion y/o difusién dirigidas a
los jovenes y a la poblacién en general que permita la expansién de los
conocimientos con una mirada integradora y transversal de todas las partes
relacionadas al trabajo decente.

Los jovenes demandaron la necesidad que espacios como el Foro Nacional,
sean mas continuos, tomando en cuenta la oportunidad que significa de
generar una plataforma de encuentro con los representantes del tripartismo,
aunque eso a su vez implica establecer estrategias der difusion sobre el
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significado del “tripartismo” y su importancia. Este camino implicard que tanto

los empleadores, como trabajadores, mejoren sus vias de comunicacién con la
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poblacion juvenil para contar con una adecuada representatividad de la
juventud en aquellos lugares donde éstos la representan (consejos nacionales
de trabajo, mesas de didlogo, consejos regionales, etc.).

La necesidad de mejores estrategias de acercamiento y de participacién de los
y las jévenes en las tomas de decisiones y campafias de afiliacion de los
sindicatos, incluyendo las confederaciones nacionales.

Es importante que la participacion de los jovenes cuente con ciertas
herramientas y facilidades claves para el éxito de su actuacién y que les permita
empoderarse, contra con roles de liderazgo e intervencién en espacios
publicos.

La participacion debe implicar también un cdédigo de ética que debe ser
instaurada en todos los niveles.

Tomando en cuenta el aumento de los desplazamientos migratorios y los
mayores niveles de vulnerabilidad que tienen los jovenes, en especial mujeres,
indigenas y poblacion adolescente; se requiere del disefio y ejecucion de
programas binacionales y regionales entre los paises para reducir la trata de
personas, la esclavitud laboral y sexual.

Promover mecanismos de vinculacion entre los sectores mas dindmicos de la
economia con los mas rezagados.

Es necesario un compromiso real y sostenible en e tiempo entre los mandantes
para que exista una mejora real del empleo de los jévenes en la region.
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“Las elecciones que hagamos en las politicas y acciones actuales
serdn fundamentales para definir el futuro de los jovenes y la clase
de mundo que heredaran...

Los propios jovenes son los agentes de cambio para un mundo
mejor. Se han puesto de pie para dar una mayor equidad dentro y
entre las naciones; la juventud motivada y productiva ayuda a
dinamizar la prosperidad economica; su capacidad innovadora y
creativa puede generar fuentes sostenibles de crecimiento vy
empleo, en especial de trabajos verdes que contribuyan a la
sostenibilidad ambiental.

Sin embargo, los jovenes siguen enfrentando enormes dificultades
para obtener un trabajo decente. Es por ello importante, que en
estos momentos particulares de crisis, renovemos nuestros
esfuerzos a favor del trabajo decente para los jovenes”.

Juan Somavia
Director General
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