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Saeima ir pien€musi un Valsts
prezidents izsludina $adu likumu:

Jaunatnes likums

1.pants. Likuma merkis

Likuma mérkis ir uzlabot jaunieSu — personu vecuma no 13 lidz 25 gadiem — dzives kvalitati,
veicinot vinu iniciativas, darba tikumu un patriotismu, Iidzdalibu lémumu piepemSana un
sabiedriskaja dzive, ka art atbalstot darbu ar jaunatni.

(30.09.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 03.11.2010.)

2.pants. Likuma darbibas joma

(1) Likums nosaka jaunatnes politikas Isteno$ana iesaistitas personas un to kompetenci §is politikas
nozaré, jaunieSu lidzdalibu jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana, ka arl pamatprincipus
finans€juma pieskirSanai jaunieSu iniciativam, lidzdalibai 1€mumu pienemsana un sabiedriskaja
dzivé un darbam ar jaunatni.

(2) Sa likuma izpratné darbs ar jaunatni ir uz jaunie$iem orientsts planotu praktisku pasakumu
kopums, kas nodroSina jaunatnes politikas 1stenoSanu, jaunieSu veértiborientacijas veidoSanos un
visparcilveécisko vertibu nostiprinasanos.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 30.09.2010. likumu, kas stajas spéka 03.11.2010.)

2.1 pants. Jaunatnes politika un darbs ar jaunatni

(1) Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas 1stenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas
veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates
uzlabos§anos.

(2) Valsts jaunatnes politiku Tsteno valsts parvaldes iestades un paSvaldibu iestades atbilstosi savai
kompetencei, ka ar1 jaunatnes organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas saskana ar

ligumu.

(3) Pamatuzdevumi darba ar jaunatni ir Sadi:
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1) atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un
radosajai attistibai;

2) nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela;

3) nodrosinat jaunieSiem iesp€ju lietderigi izmantot brivo laiku;
4) nodros$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu.
(4) Jaunatnes politikas pamatprincipi ir sadi:

1) Iidzdalibas princips — nodrosinat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekm&josu
lémumu apspriesana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas princips — sekmét jaunieSu nodros§inasanu ar vinu attistibas vajadzibam
atbilstoSu informaciju;

3) vienlidzigu iesp&ju princips — nodroSinat jaunieSiem iesp&ju bez jebkadas diskriminacijas aktivi
piedalities sabiedriskas, politiskas, kultiras un ekonomiskas dzives aktivitates;

4) jaunieSu interesu ievérosanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus, izvertét jauniesu
intereses, tiesibas, vajadzibas un iespgjas;

5) labveligu ekonomisko priek$nosacijumu princips — veicinat tadu apstaklu veidoSanos, kuros
jauniesiem ir iesp&ja but ekonomiski patstavigiem Latvijas iedzivotajiem;

6) jaunieSu integracijas princips — veicinat starpkultiru dialogu visos jaunatnes politikas izstrades
un isteno$anas posmos;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips — nodrosinat jaunieSiem iesp&ju but mobiliem,
apglt zinasanas un prasmes arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu ieteikumu, ka ar1 labas

prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.
(30.09.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 03.11.2010.)

3.pants. Valsts parvaldes iestazu kompetence jaunatnes politikas nozare
(1) Izglitibas un zinatnes ministrija nodroSina vienotas valsts politikas izstradi jaunatnes politikas
nozaré un tas koordin€tu istenoSanu, tadejadi uzturot pasakumu sisttmu darbam ar jaunatni.

Izglitibas un zinatnes ministrija:

1) veicina jaunatnes politikas IstenoSana iesaistito institiiciju sadarbibu un darbibas saskanotibu
jaunatnes politikas nozar€ valsts meroga;

2) nodroSina paSvaldibu darba ar jaunatni planoSanas, IstenoSanas un novértéSanas metodisko
vadibu;

3) koordin€ un organize darba ar jaunatni iesaistito personu apmacibu un pieredzes apmainu,
4) attista starptautisko sadarbibu jaunatnes politikas nozaré€;

5) riip€jas par to, lai jaunieSiem un darba ar jaunatni iesaistitajam personam biitu pieejama
informacija par jaunieSu tiesibam, pienakumiem, iesp&jam un atbildibu.
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(2) Valsts parvaldes iestades, atbilstosi savai kompetencei istenojot jaunatnes politiku, izverte
attiecigas nozares politikas ietekmi uz jaunatni.

(3) Valsts parvaldes iestades sava darbiba nodroSina jaunatnes organizacijam iesp€ju iesaistities
jaunatnes politiku ietekméjoSu [émumu apsprieSana pirms to piepemsanas.

(4) Izglitibas un zinatnes ministrs apstiprina ikgad€jo jaunatnes politikas valsts programmu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 30.09.2010. likumu, kas stajas spéka 03.11.2010.)

4.pants. Jaunatnes konsultativa padome

(1) Jaunatnes konsultativa padome ir Ministru kabineta izveidota padomdevéja institiicija, kuras
mérkis ir veicinat saskanotas jaunatnes politikas izstradi un istenosSanu, ka ari jauniesu Iidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

(2) Jaunatnes konsultativas padomes sastava ieklauj valsts parvaldes, pasvaldibu un jaunatnes
organizaciju delegStus parstavjus. Jaunatnes organizaciju delegétie parstavji veido vismaz pusi no
Jaunatnes konsultativas padomes sastava.

(3) Jaunatnes konsultativas padomes nolikumu apstiprina Ministru kabinets.

S.pants. Pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas nozare

(1) Pasvaldiba, pildot savas funkcijas, veic darbu ar jaunatni, iev€rojot jaunatnes politikas
pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. Pasvaldiba plano
darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planosanas dokumentus.
Pasvaldiba nodrosina institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

(2) Pasvaldiba, izveidojot institucionalu sistému darbam ar jaunatni, ir tiesiga:

1) noteikt par darbu ar jaunatni atbildigo pasvaldibas institiiciju;

2) pienemt darba jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koordiné darbu ar
jaunatni;

3) izveidot jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas veicina pasvaldibas darba ar jaunatni planosanu
un stenoSanu, ka art jaunieSu lidzdalibu Iémumu piepemsana;

4) izveidot jaunieSu centru, kura merkis ir veicinat pasvaldibas jaunieSu iniciativas, lidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

5) izveidot jaunieSu domi, kas sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un
iniciativas darba ar jaunatni;

6) paredzet citu kartibu, kada veicams darbs ar jaunatni.
(3) Pasvaldiba nodroSina jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam (neformalas un
neregistrétas iniciativu grupas, intereSu apvienibas) iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku ietekm&josu

paSvaldibas lémumu apspriesana pirms to pienemsanas.

(4) Ja pasvaldiba darbu ar jaunatni nodroSina jaunatnes lietu specialists, vin$ ir apmacams Ministru
kabineta noteiktaja kartiba.

(5) Ja pasvaldiba izveido jaunatnes lietu konsultativo komisiju, tas sastava ieklauj paSvaldibas
specialistus, kuri veic darbu ar jaunatni. Pasvaldibas jaunatnes lietu konsultativaja komisija, ja
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nepiecieSams, iesaista jaunieSu domes, jaunatnes organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu vai citu tadu
biedribu un nodibinajumu parstavjus, kas veic darbu ar jaunatni. Jaunatnes lietu konsultativas
komisijas pamatuzdevumi ir $adi:

1) veicinat pasvaldibas iestazu un strukttirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem;

2) apkopot un analiz&t informaciju par pasvaldibas jaunieSu problémam, vajadzibam un interesém;

3) izstradat un iesniegt paSvaldibai priekslikumus par to, ka veicams pasvaldibas darbs ar jaunatni un
ka pilnveidojama valsts jaunatnes politika;

4) izstradat priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socialas un kulttras dzives,
ka ar1 vides aizsardzibas aktivitates;

5) izstradat priekslikumus jauniesu lidzdalibas un iniciativu stenoSanas atbalstam;

6) sniegt paSvaldibas vadibai ieteikumus par finanSu planoSanu darbam ar jaunatni.

(6) Ja pasvaldiba izveido jaunieSu domi, tas sastava ieklauj izglitojamo paSparvalzu, jaunieSu
iniciativu grupu un jaunatnes organizaciju parstavjus. Pasvaldibas jauniesu domes pamatuzdevumi ir
sadi:

1) piedalities jaunieSu intereSu un vajadzibu izp€t€ un analizéSana, izstradat priekSlikumus
pasSvaldibas jauniesu dzives kvalitates uzlabosanai;

2) veicinat pasvaldibas jaunieSu sadarbibu un pieredzes apmainu;

3) veicinat jauniesu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domem, institlicijam un organizacijam;
4) lidzdarboties pasvaldibas organizgtajos pasakumos;

5) izplatit informaciju par jaunieSiem piedavatajam iesp&jam,;

6) iesaistities pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz&tajos pasakumos, projektos un
programmas.

(7) Ja pasvaldiba izveido jaunieSu centru, kas ir paSvaldibas iestade vai paSvaldibas iestades

struktirvieniba, §is centrs veic darbu ar jaunatni atbilsto§i §a likuma 2.! panta treSaja dala
noteiktajiem pamatuzdevumiem, nodrosinot:

1) neformalas izglitibas pasakumu, projektu un programmu istenosanu;

2) jaunieSu iesaistiSanu jaunatnes organizacijas vai jauniesu iniciativu grupas un brivpratigaja darba;
3) socialas atstumtibas riskam paklauto jauniesu ieklauSanu vienaudzu vidg;

4) starpkulttiru dialogu jaunieSu mérkauditorija;

5) konsultacijas jaunieSiem par viniem aktualam t€mam;

6) jaunieSu iesaistiSanos pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz&tajos pasakumos,
projektos un programmas;

7) citu uzdevumu izpildi atbilstosi paSvaldibas kompetencei jaunatnes politikas nozaré.
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(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 30.09.2010. likumu, kas stajas spéka 03.11.2010.)
5.1 pants. PlanoSanas regionu kompetence jaunatnes politikas nozare

Planos8anas regioni plano attiecigo pasvaldibu darba ar jaunatni attistibu un sadarbibu $aja joma.
(30.09.2010. likuma redakcija, kas stajas speka 03.11.2010.)

6.pants. Jaunatnes organizacija un jaunatnes organizaciju saraksts

(1) Jaunatnes organizacija ir Biedribu un nodibindjumu registra registréta un jaunatnes organizaciju
saraksta ierakstita biedriba. Biedribu ieraksta jaunatnes organizaciju saraksta, ja ta atbilst visiem
Sadiem kritérijiem:

1) viens no biedribas statiitos noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas un
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

2) biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas statiitos noteiktie darbibas uzdevumi atbilst vismaz
trim §a likuma 2.! panta tresaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem;

3) biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jaunies$i vai ar1 vairakas biedribas, kuras kopa
vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi;

4) biedribas valdé ir nodroSinata jaunieSu lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba noteikta biedribas
statutos.

(2) Kartibu, kada jaunatnes organizacijas ierakstdmas jaunatnes organizaciju saraksta, un taja
ieklaujamas zinas nosaka Ministru kabinets. Jaunatnes organizaciju saraksta turétaja ir Izglitibas un
zinatnes ministrija.

(30.09.2010. likuma redakcija, kas stajas speéka 03.11.2010. Panta jauna redakcija stajas spéka 01.01.2011. Sk. Parejas
noteikumu)

7.pants. JaunieSu Iidzdaliba jaunatnes politikas izstrade un IstenoSana

JaunieSiem ir tiesibas lidzdarboties jaunatnes politikas izstrad€ un istenoSana:

1) iesaistoties neformalas izglitibas iegiisana un snieg$ana un veicot brivpratigo darbu;

2) darbojoties izglitibas iestazu paSparvaldes;

3) izstradajot un 1stenojot projektus, ka arT citas iniciativas;

4) piedaloties jaunatnes organizaciju, ka ar1 citu biedribu un nodibinajumu darbiba;

5) iesaistoties jaunatnes politiku ietekm&josu valsts un pasvaldibu I€mumu pienemsanas procesa;

6) iesaistoties citas aktivitates, kas verstas uz jaunieSu Iidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas
izstrade un 1stenoSana.

8.pants. Briva laika lietderiga izmantoSana
(1) Valsts un pasvaldibas veicina jaunieSu darba tikumu un patriotismu, neformalo izglitibu,
brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates un iesaistiSanos kultiiras dzivé ka bitiskus briva laika

lietderigas izmantoSanas veidus.

(2) Neformala izglitiba papildina formalo izglitibu; neformalas izglitibas mérkis ir sniegt zinaSanas,
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veidot prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attisttbu un aktivu
lidzdalibu lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive.

(3) Valsts un paSvaldibas péc iesp&jas atbalsta jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai

nepieciesamas vides attiecigu pielagoSanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 30.09.2010. likumu, kas stajas spéka 03.11.2010.)

9.pants. JaunieSu brivpratigais darbs

(1) JaunieSu brivpratigais darbs ir orientets uz sabiedriska labuma darbibu un veicina vigu zinaSanu,
prasmju, iemanu un attieksmju attistibu, ka ar1 briva laika lietderigu izmantoSanu.

(2) Jaunietis veic brivpratigo darbu bez atlidzibas, nestajoties ar brivpratiga darba organizetaju darba
tiesiskajas attiecibas.

(3) JauniesSu brivpratigo darbu nedrikst izmantot brivpratiga darba organizétaja vai treSas personas
pelnas giiSanas noluka.

(4) Uz jaunieSu brivpratigo darbu attiecinami darba tiesiskas attiecibas regul&joSos normativajos
aktos noteiktie aizliegumi un ierobezojumi.

10.pants. JaunieSu brivpratiga darba organizeSana

(1) JaunieSu brivpratigo darbu var organiz€t biedribas un nodibinajumi, ka ar1 valsts un paSvaldibu
iestades.

(2) JaunieSu brivpratiga darba organizetajs:
1) atbild par droSiem un jaunieSa veselibai nekaitigiem brivpratiga darba apstakliem;

2) pec jaunieSa pieprasijuma izsniedz rakstveida apliecinajumu par brivpratigaja darba pavadito
laiku, pienakumiem, iegiitajam zinaSanam, prasmém un iemanam;

3) ir tiesigs pieprasit, lai jaunietis, uzsakot brivpratigo darbu, uzrada arsta izsniegtu izzinu par savu
veselibas stavokli, tadejadi parliecinoties par jaunieSa piemérotibu paredzEtajam brivpratigajam

darbam.

(3) Pec brivpratiga darba organiz&taja vai jaunieSa paSa iniciativas par brivpratigo darbu sledzams
rakstveida Iigums, noradot veicamo darbu un ta izpildes terminu.

11.pants. JaunieSu komercdarbibas un nodarbinatibas veicinasana
Valsts veicina jaunieSu komercdarbibu un nodarbinatibu, it Tpasi:

1) jaunieSu apmacibu komercdarbibas uzsakSanas jautajumos;

2) atbalstu jaunieSu komercdarbibas uzsaksanai;

3) atbalstu jauniesu, 1pasi socialas atstumtibas riskam paklauto jaunie$u, nodarbinatibas veicinasanas
projektiem.

12.pants. Finanséjuma pieskirSana

(1) Valsts budzeta finans€jumu, kas paredzets, lai veicinatu jaunieSu iniciativas un Iidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 darbam ar jaunatni, pieskir atklata konkursa.
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(2) Tiesibas sapemt valsts budZeta finans€jumu, kas paredzets projektiem, kuru merkis ir veicinat
jaunie$u iniciativas un lidzdalibu 1@mumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, ka ar1 projektiem
darbam ar jaunatni, ir jaunatnes organizacijam.

(3) Valsts budzeta finans€juma sanémeéjs var biit arT paSvaldiba un biedriba vai nodibinajums, kura
projekts ir orientéts uz darbu ar jaunatni.

(4) Jaunatnes organizacijam ir tiesibas sapemt valsts budzeta finans€jumu ari So organizaciju
darbibas atbalsta projektiem, ja tas atbilst visiem §adiem kriterijiem:

1) (izslégts ar 30.09.2010. likumu);

2) jaunatnes organizacija veic darbu ar jaunatni atbilstosi ikgadgjam jaunatnes politikas prioritateém;
3) jaunatnes organizacijas darbibas ilgums, veicot darbu ar jaunatni, nav mazaks par trim gadiem;
4) jaunatnes organizacija ir sabiedriska labuma organizacija;

5) jaunatnes organizacija nodroSina lidzfinans€jumu projekta istenoSanai, kas var izpausties ar1 ka
ieguldijums natiira vai brivpratigs darbs.

(41) Jaunatnes organizacijas darbibas atbalstam saskana ar $a panta ceturto dalu organiz€jams
atseviSks atklats projektu konkurss, ja jaunatnes organizacija ir apvienojuSies ne mazak ka 500
biedru vai apvienojusas jaunatnes organizacijas, kuru kopgjais biedru skaits nav mazaks par 500 un
kuras veic darbu ar jaunatni vismaz trijos planoSanas regionos atbilstos$i ikgad&jam jaunatnes
politikas prioritatem.

(5) Kartibu, kada pieskir valsts budZeta finanséjumu, kas paredzets, lai veicinatu jaunieSu iniciativas
un lidzdalibu l€émumu piepem$ana un sabiedriskaja dzivé, darbam ar jaunatni un jaunatnes
organizaciju darbibas atbalstam, ka ar7 atbalstito projektu administréSanas un uzraudzibas kartibu un
pielaujamo projekta iesniedzgja lidzfinans€juma — kas var izpausties ar1 ka ieguldijums natiira vai
brivpratigs darbs — likmi, nosaka Ministru kabinets.

(6) Lemumu par finanséjuma pieskirSanu projektu istenoSanai Eiropas Savienibas jaunatnes
neformalas izglitibas programmu ietvaros pienem, ka arT atbalstito projektu administréSanu un
uzraudzibu nodroSina saskana ar Eiropas Komisijas noteikto kartibu.

(7) PaSvaldiba var atbalstit jaunieSu iniciativas konkursa kartiba un finans€t jaunatnes organizaciju
un jauniesu iniciativu grupu projektus pasas noteiktaja kartiba un apjoma.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 30.09.2010. likumu, kas stajas speka 03.11.2010. Grozijumi ceturtas dalas 5.punktd un
piektaja daja stajas speka 01.01.2011. Sk. Parejas noteikumu)

13.pants. Valsts parvaldes iestaZzu uzdevumu delegéSana

Izglitibas un zinatnes ministrija, noslédzot Iigumu, var delegét parvaldes uzdevumu veikSanu
privatpersonam, taja skaita biedribam un nodibinajumiem, lai efektivi istenotu pasakumu sisteému
darbam ar jaunatni. Min&to parvaldes uzdevumu deleggjums var ietvert administrativo aktu izdoSanu
saistiba ar §a likuma 12.panta pirmaja dala miné&to atklatu projektu konkursu organizéSanu.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 12.06.2009. un 30.09.2010. likumu, kas stajas speka 03.11.2010.)

Parejas noteikums
(30.09.2010. likuma redakcija, kas stajas spéka 03.11.2010.)

Sa likuma grozijumi attieciba uz 6.panta izteik$anu jauna redakcija, 12.panta ceturtas dalas 5.punkta
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un piektas dalas papildinaSanu stajas speka 2011.gada 1.janvari.

Likums stajas speka 2009.gada 1.janvari.
Likums Saeima pienemts 2008.gada 8.maija.

Valsts prezidents V.Zatlers

Riga 2008.gada 28.maija
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